Zdravotne poistenie




ZAKON ¢é. 580/2004 Z.z.

Zakon
o0 zdravotnom poisteni




zakon ¢. 580/2003 Z.z.
o0 zdravotnom poisteni

odpocitatel’'na polozka

od vymeriavacieho zakladu




odpocitatelna polozka

4 $

rocna mesacna

¥ ¥

najviac najviac
4 560 € 380 €




RZZP
za rok 2017




zvysenie Ciste] mzdy
zamestnancom
S nizkymi zarobkami

kompenzacia
zvysenych mzdovych
nakladov
zamestnavatela




mesachna
odpocitatel'na polozka

nhajviac 380 €




prijem zamestnanca

bol viac ako 380 €




mesacna
odpocitatel'na polozka

v zavislosti od prijmu

380 — 2 x ( prijem — 380 )




Minimalna mzda
2017




mesacna
odpocitatel'na polozka

380 — 2 x (435 — 380 )




prijem = 570 €

mesachna odpocitatelna polozka = 0




odpocitatel'na polozka

rocha
¥

najviac

4 560 €




rocna
odpocitatel'na polozka

v zavislosti od prijmu

4 560 — 2 x ( prijem — 4 560 )




rocna
odpocitatel'na polozka

4560 —2 x (5220 — 4 560 )




prijem = 6 840 €

rocha odpocitatel'na polozka = O




RZZP
za rok 2018




Minimalna mzda
2018

480 €

za mesiac pre zamestnanca odmenovaného
mesacnou mzdou




mesacna
odpocitatel'na polozka

—

380 — 2 x (480 — 380 )

180 €




rocna
odpocitatel'na polozka

—

4560 -2 x (5880 -4 560)

1920 €




zakon ¢. 580/2003 Z.z.
o0 zdravotnom poisteni

odpocitatel'na polozka

od vymeriavacieho zakladu

2018




odpocitatel'na polozka

mesachna

najviac

380 €

najviac
4 560 €



Od 1. januara 2018
sa odpocitatelna polozka
neuplatnuje na vymeriavaci
zaklad zamestnavatela

neuplatni sa :

* privypocte preddavkov v roku 2018
* VvV rocnom zuctovani za rok 2018

( bude vykonané zdravotnou poistovnou v roku 2019)




clel

zvysenie Cistej mzdy
zamestnancom

s nizkymi zarobkami kompenzacia

zvysenych mzdovych
nakladov
zamestnavatela



priklad 1 :

do 31.12.2017

prijem zamestnanca : 380 eur

OP : 380 eur VZ — OP =380-380=0 eur
odvod poistneho:

« zamestnavatel 10% z 0 eur = 0 eur

« zamestnanec 4% z 0 eur=0 eur

od 1.1.2018
prijem zamestnanca : 380 eur
OP : 380 eur VZ - OP =380-380=0 eur

odvod poistneho:
« zamestnavatel 10% z 380 eur = 38 eur
e zamestnanec 4%z Oeur= 0eur



priklad 2 :

do 31.12.2017
prijem zamestnanca : 480 eur

OP : 180 eur VZ — OP =480 - 180 = 300 eur
odvod poistneho:

« zamestnavatel 10% z 300 eur = 30 eur

« zamestnanec 4% z 300 eur =12 eur

od 1.1.2018
prijem zamestnanca : 480 eur
OP : 180 eur VZ — OP =480 — 180 = 300 eur

odvod poistneho:
« zamestnavatel 10% z 480 eur = 48 eur
« zamestnanec 4% z 300 eur =12 eur



Prihlasovanie
a

odhlasovanie
v zdravotnej poistovni




§3
Osobny rozsah verejného zdravotného [ o
poistenia b1

ods.3
Verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, ktora
nema trvaly pobyt3) na uzemi Slovenskej republiky, ak
nie je zdravotne poistena v inom Clenskom State
Eurdpskej unie alebo v zmluvnom state Dohody o
Eurdpskom hospodarskom priestore a vo Svajéiarske;j
konfederacii (dalej len ,Clensky stat”)

plati aj na osoby z cudziny, na ktoré sa koordina&né nariadenia EU 3
nevztahuju '




vykonava u zamestnavatela,
ktory ma sidlo alebo stalu prevadzkaren na uzemi

Slovenskej republiky
alebo je organizacnou zlozkou podniku zahraniCnej

osoby na uzemi Slovenskej republiky,

zarobkovu €innost’ podla § 10b ods. 1 pism. a)
dohodnutu s mesacnym prijmom z tejto Cinnosti
najmenej v sume urcenej osobitnym predpisom3aa)
pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou ...




Prechodné ustanovenie !!!

§ 38el ods. 1

* Fyzickej osobe, ktorej vzniklo verejne
zdravotné poistenie ... do 31. decembra 2017

* a ktora nema dohodnuty mesacny prijem zo
zarobkovej Cinnosti najmenej v sume 480 eur

 zaniklo verejné zdravotné poistenie
ku 31. decembru 2017




Pracovny pomer

Ak je zamestnanec odmenovany
mesacnhou mzdou,
porovnava sa vyska dohodnutej mzdy
v zmluve so sumou 480 eur (rok 2018).

Nie je podstatna vySka uvazku

ak je v zmluve suma 480 eur a viac,
ucCast na zdravotnom poisteni tejto osobe vznika




dohodnuta mesacnha mzda 350 eur,
bez ohladu na vysku uvazku

-

350 < 480...cudzincovi verejne zdravotneé poistenie nevznikne

—

dohodnuta mesacha mzda 500 eur,
bez ohladu na vysSku uvazku

.




dohodnuta hodinova mzda 3,50 eur
poloviCny uvazok

3,50 x 174 x 0,5 = 304,50 eur < 480 eur
...cudzincovi verejne zdravotne poistenie nevznikne

dohodnuta hodinova mzda 10 eur &=
dohodnuty Gvézok 50 hod. mesacne §N

Y o/ 3

10 x 174 x (50/174) = 500 eur
500 > 480...cudzincovi verejne zdravotne poistenie vznikne

]




Prihlasovanie
a
odhlasovanie

= cudzincov dohodarov v zdravotnej poistovni

— -— — -




Vykazovanie zamestnancov,
prebieha iba v dnoch,

kedy je realny vykon prace
( nie pocas celého obdobia, na ktoré je dohoda
uzatvorena ).




Ak je celkova suma dohodnutej odmeny vo
vztahu k obdobiu, na ktore je dohoda
uzatvorena,

nizsia, ako je uhrn mesacnych minimalnych
miezd,
do systému nevstupuje.




DoVP na obdobie od 1. 1. 2018 do 31. 3. 2018,
dohodnuta celkova odmena 1000 eur

uhrn minimalnych miezd za 3 mesiace. 3 x 480 = 1 440 eur
1 000 < 1440 ... cudzincovi verejné zdravotné poistenie nevznikne




Nova oznamovacia
povinnost’

Od 1.1.2018 vznika zamestnavatelovi
povinnost oznamit

prislusnej zdravotnej poistovni
do 6smich pracovnych dni
zmenu platitela poistneho z dovodu
ucasti zamestnanca na strajku.




