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uprava systéemu odmenovania
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

8. 8. 8, 8.

zvysenie platovych tarif

« redukcia poctu platovych tried
 uprava poctu platovych stupnov {

« zakladna stupnica platovych tarif zahrna aj
zamestnancoyv, ktori boli doteraz odmenovani podfla
osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov

« platove tarify pedagogickych a odbornych
zamestnancov zostavaju zachované
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§ 3

Posudzovanie plnenia kvalifikacnych predpokladov

(6) So zamestnancom, ktory nesplina kvalifikaény
predpoklad vzdelania o jeden stupen, mozno
pracovnu zmluvu uzatvorit' len vtedy, ak ma
vykonavat pracovné cCinnosti s prevahou fyzickej
prace, ma byt zaradeny

0.6l iodvalebo.do 7 olatovei tried
do platovej triedy 4. ...




§ 4

Plat zamestnanca

(4) FunkcCny plat na ucely tohto zakona je sucet
tarifneho platu, zvySenia tarifného platu podla
S/fodsf{a8
podfa § 7 ods. 6 az 9, rozdielu podla § 32f ods. 13
a priplatkov urcenych mesacnou sumou podla
odseku 1 pism. c)azj), |), u)av). ....




§5
Platové triedy a zarad'ovanie zamestnancov do
platovych tried

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné
cinnosti s prevahou dusevnej prace,
zaradi ho zamestnavatel do niektorej

Z platowehiried 3az14
z platovych tried 2 az 11




§5
Platové triedy a zarad’'ovanie zamestnancov
do platovych tried

(4) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovne Cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacne s prevahou
fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z

atowch tried 1a3 7
platovych tried 1 az 4




§5
Platové triedy a zarad’'ovanie zamestnancov
do platovych tried

(9) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory
dosiahol uplné stredne vzdelanie,

do-Q-—platovejtriedy do 6. platovej triedy

len vtedy, ak ma podla druhu prace vykonavat pracovnu
cinnost zaradenu v katalogu do tejto platovej triedy a ....




§5
Platové triedy a zarad’'ovanie zamestnancov
do platovych tried

(10) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné Cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace, mdze zamestnavatel vynimocCne zaradit
do 4 . platovej triedy

podla nim vykonavanej najnarocnejsej pracovnej cinnosti,
ak ....




§ 6
Platoveé stupne a zarad'ovanie zamestnancov
do platovych stupnov

(1) Zamestnavatel urdi diZku zapoditanej praxe
zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedneho
z12 platowvyeh-stupRov:
zo 14 platovych stupnov.
To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeneho v
§ 1 ods. 1 pism. g) a pre pedagogickeho zamestnanca a
odborného zamestnanca.’'?)




§7
Tarifny plat

(1) A&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykgs® prace
VO veraQm zaujme je uvedena v prilohe c. 3, osobj#® stupnica
platovych ™ vybranych skupin zamestnancg#e uvedena v
prilohe c. 4, osOMsga stupnica platovych et zamestnancov s
vysokoskolskym vzdeweaim druhehge®tupna, ktori vykonavaju
vyskumno-pedagogicku CinnO%gl@¥0 vyskumnu Cinnost’ a vyvojovu
cinnost na vyskumnom pracgefSku™sdalej len ,vyskumni a vyvojovi
zamestnanci) a zdga@otnickych zaMggtnancov, ktori nie su
odmenovani podla ge#Bbitného predpisu,’’) je ™gdena v prilohe ¢. 5 a
osobitna stygfica platovych tarif zamestnancov, Mri pésobia vo
verejnej yeOkej skole alebo v statnej vysokej Skole ako Wgokoskolski
ucCitgh® (dalej len ,uditelia vysokych skol“), je uvedena v priloM&g. 5a.




f | (1) ... Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace '
Vo verejnom zaujme je uvedend v prilohe €. 3 a osobitna stupnica |
platovych tarif vysokoskolskych ucitefov, umeleckych pracovnikov vo

verejnej vysokej skole a v statnej vysokej skole a zamestnancov
s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktori
?-;‘53;‘. vykonavaju vyskumno-pedagogicku Cinnost alebo vyskumnu Cinnost
“s..| avyvojovu ¢innost na vyskumnom pracovisku'®) (dalej len ,ucitelia
vysokych Skél a vyskumni a vyvojovi zamestnanci®) je uvedena
v prilohe €. 5.°.




, S 7
Tarifny plat

| (6) ... ZvySenie tarifného platu urCeného |
podla odseku 1 0 5 % patri zamestnancovi, |

| ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 10. |

platovej triedy zakladnej stupnice platovych {
| tarif zamestnancov pri vykone prace vo |
verejnom zaujme, a ktory ...




_ § =
Tarifny plat

(7) Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému
do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme patri zvysenie tarifného platu urCeného
podla odseku 1 0 10 az 25 %. ZvysSenie tarifného platu
podla predchadzajucej vety a podla odseku 6 urci
zamestnavatel pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.”.




§7
Tarifny plat

(12) Platova tarifa sa pedagogickemu zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi s ucinnostou od 1. januara
kalendarneho roka zvysuje o 1 % za kazdy cely rok
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezneho
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocCitanej praxe. Za
kazdy cely rok zapocitanej praxe
od 17 rokov az do 32rekev- 40 rokov
sa platova tarifa zvysuje o 0,5 %.




§ 11

Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova
kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych Cinnosti zaradenych do

a) tretej kategorie, mesacne v ramci rozpatia
20-%-az-35;2%- 11,8 % az 20,8 %
platovej tarify prveho platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif

b) tretej kategorie, mesacne v ramci rozpatia
20-%az42 % 11,8 % az 24,8 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif




§ 13
Priplatok za zmennost’

... patri priplatok za zmennost mesacne v
ramci
rozpatia 23-%az46/-% 1,3 % az 10 %
platove tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe C. 3. ...




§ 14
Kreditovy priplatok

(1) ... patri kreditovy priplatok mesacne v ramci
rozpatia 5-%az10% 3 % az6 %

platovej tarify prveho platovéeho stupna prvej
platove| triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe C. 3.




§ 14d
Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneneho prostredia

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5 % z
platovej tarify
12platovel-triedy 9. platovej triedy
prve|] pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.




§ 20
Odmena

C) pracovne zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov
veku az do sumy jeho funkCneho
platu




§ 21a
Odmena

C) pracovne zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov
veku az do sumy jeho funkCneho
platu




§ 32f
Prechodné ustanovenia k uprave ucinnej

od 1. januara 2019




(1) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 1. platovej triedy alebo do 2. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 1. platovej triedy

(2) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 3. platovej triedy alebo do 4. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 2. platovej triedy




(3) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 5. platovej triedy alebo do 6. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 3. platovej triedy

(4) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 7. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 4. platovej triedy




(5) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 8. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 5. platovej triedy

(6) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 9. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 6. platovej triedy




(7) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 10. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 7. platovej triedy

(8) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 11. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 8. platovej triedy




(9) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 12. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 7. platovej triedy

(10) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 13. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 10. platovej triedy




(11) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018
do 14. platovej triedy
sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho do 11. platovej triedy




(12) Zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer nepretrzite trva aj po 31. decemobri
2018, zamestnavatel k 1. januaru 2019

pisomne oznami zmenu platovej triedy.




(13) ... Ak je funkCny plat podla prvej vety
nizsi ako funkcny plat priznany
zamestnancovi k 31. decembru 2018,

patri mu rozdiel do sumy funkcného platu

priznaného zamestnancovi
k 31. decembru 2018;




