KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA NA ROK 2018
PRE ZAMESTNAVATELOV,

KTORI PRI ODMENOVAN|I POSTUPUJU
PODLA ZAKONA 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME




cl. IV bod 2.

Zmluvné strany sa dohodli, ze
platnost’ a ucinnost’ Memoranda ....
z 1. decembra 2016 koncCi 31.12.2017

nakolko obsah zavazku dohodnutého v memorande
bol na rok 2018 zohladneny
v percentualnom zvyseni stupnic platovych tarif




Zakon ¢. 553/2003 Z.z.

novela ¢. 318 / 2018 Z.z.
ucinna od 1.1.2019




uprava systemu

odmenovania

zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme
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Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(priloha ¢. 3)
Potet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
PS |rokov Platova trieda
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do2 |520,00 | 530,50 | 551,50 | 583,50 | 629,00 | 688,50 729,00 806,00 | 883,50 | 961,00 | 1040,00
2 do4 |525,50| 536,00 | 557,50 | 589,50 | 635,50 | 695,50 736,50 | 814,50 | 892,50 | 971,00 | 1050,50
3 do6 |530,50| 541,50 | 563,00 | 595,50 | 642,00 | 702,50 744,00 | 822,50 | 901,50 | 980,50 | 1061,00
4 do9 |536,00 | 546,50 | 568,50 | 601,50 | 648,00 | 709,50 751,00 | 830,50 | 910,50 | 990,00 | 1071,50
5 do 12 | 543,50 | 554,50 | 576,50 | 610,00 | 657,50 | 719,50 762,00 | 842,50 | 923,50 | 1004,50 | 1087,00
6 do 15 | 551,50 | 562,50 | 585,00 | 619,00 | 667,00 | 730,00 773,00 | 854,50 | 937,00 | 1019,00 | 1102,50
7 do 18 [ 559,00 | 570,50 | 593,00 | 627,50 | 676,50 | 740,50 784,00 | 866,50 | 950,00 | 1033,50 | 1118,00
8 do 21 | 567,00 | 578,50 | 601,50 | 636,50 | 686,00 | 750,50 795,00 | 879,00 | 963,50 | 1047,50 | 1134,00
9 do 24 |575,00 | 586,50 | 609,50 | 645,00 | 695,50 | 761,00 | 806,00 | 891,00 | 976,50 | 1062,00 | 1149,50
10 | do 28 |582,50 | 594,50 | 618,00 | 654,00 | 704,50 | 771,50 | 816,50 | 903,00 | 990,00 | 1076,50 | 1165,00
11 | do 32 |593,00 | 605,00 | 629,00 | 665,50 | 717,50 | 785,00 | 831,50 | 919,00 | 1007,50 | 1096,00 | 1186,00
12 | do 36 | 603,50 | 615,50 | 640,00 | 677,00 | 730,00 | 799,00 846,00 935,00 | 1025,00 | 1115,00 | 1206,50
13 | do40 | 614,00 | 626,00 | 651,00 | 689,00 | 742,50 | 812,50 | 860,50 | 951,50 | 1043,00 | 1134,00 | 1227,50
14 | nad 40 | 624,00 | 637,00 | 662,00 | 700,50 | 755,00 | 826,50 | 875,00 | 967,50 | 1060,50 | 1153,50 | 1248,00




Osobitna stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov

(priloha ¢.5)
Platovy Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov
stupen rokov Platova trieda
praxe 6 7 8 9 10 11
1 0azl 613,50 715,00 766,50 820,00 880,00 950,00
2 2az3 637,00 743,00 797,00 853,00 915,00 987,00
3 42ai5 662,50 772,50 828,00 885,00 951,00 1026,00
4 6az8 686,00 800,50 857,50 916,50 985,50 1062,50
5 9azll 710,50 829,00 888,50 951,50 1020,00 1100,00
6 12 a7 14 735,00 857,50 917,50 983,00 1055,50 1138,00
7 15az 17 758,50 886,00 950,00 1016,50 1090,50 1177,00
8 18 az 20 782,50 914,00 978,50 1048,00 1127,00 1215,00
9 21az 23 807,50 942,00 1010,50 1081,50 1160,50 1252,50
10 24 az 27 831,50 971,00 1040,50 1114,50 1196,00 1290,50
11 28 az 31 855,50 998,00 1071,50 1146,50 1231,50 1328,50
12 32az35 880,00 1028,00 1100,50 1179,50 1266,00 1366,50
13 36 az 39 898,00 1049,00 1123,00 1203,50 1291,50 1394,00
14 od 40 902,50 1054,50 1129,00 1210,00 1298,00 1401,00




Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(priloha ¢.4)
Platové tarify
Platova trieda Pracovna trieda | Platova tarifa
4 1 556,50
2 595,50
c 1 616,50
2 658,00
6 1 690,00
2 736,50
. 1 753,00
2 803,00
1 843,00
# 2 900,00
1 944,00
? 2 1008,00




Zakon ¢. 553/2003 Z.z.

od 1.1.2019

sa nevztahuje



na zamestnancov verejnej vyskumnej

Institucie

s 2

s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
ktori vykonavaju vyskumno-pedagogicku Cinnost alebo
vyskumnu Cinnost’ a vyvojovu cinnost

ak verejna vyskumna institucia pri ich

odmenovani postupuje podla viastnej kolektivnej
zmluvy alebo vnutorného predpisu

su v nich podmienky odmenovania upravene podla
Zakonnika prace




na vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych
pracovnikov verejnej] vysokej skoly a
statnej vysokej skoly

L 2

ak vysoka skola, alebo statna vysoka skola pri ich
odmenovani postupuje podla viastnej kolektivnej
zmluvy alebo vnutorného predpisu

su v nich podmienky odmenovania upravene podla
Zakonnika prace




plat zamestnancov na ktorych sa
nevztahuje zakon €. 553/2003 Z.z.

.

nesmie byt nizsi ako

platova tarifa v prislusnej platovej triede a platoveho
stupna podla zakona 553/2003 Z.z.

resp. platova tarifa zodpovedajuca karierovému stupnu,
do ktorého je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny
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Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupfiov
;m Poé:ur:kq Platovéd trieda
1 2 3 4 5 6 7 g o 10 11
1 do2 520,0 530,5 551,5 583,5 629,0 688,5 729,0 806,0 883,5 961,0 1 040,0
2 do4 525,5 536,0 557.5 589,5 635,5 695,5 736,5 814,5 892,5 971,0 1 050,5
3 do6 530,5 541,5 563,0 595,5 642,0 702,5 744,0 822,5 901,5 980,5 1061,0
4 do9 536,0 546,5 568,5 601,5 648,0 709,5 751,0 830,5 910,5 990,0 1071,5
5 do 12 543,5 554,5 576,5 610,0 657,5 719,5 762,0 842,5 923,5 10045 | 1087,0
6 do 15 551,5 562,5 585,0 619,0 667,0 730,0 773,0 854,5 937,0 10190 | 11025
7 do 18 559,0 570,5 593,0 627,5 676,5 740,5 784,0 866,5 950,0 10335 | 11180
2 do21 567,0 578,5 601,5 636,5 686,0 750,5 795,0 879,0 963,5 1047,5 | 11340
a do24 575,0 586,5 609,5 645,0 695,5 761,0 806,0 891,0 976,5 10620 | 11495
10 do 28 582,5 594,5 618,0 654,0 704,5 771,5 816,5 903,0 990,0 1076,5 | 1165,0
11 do 32 593,0 605,0 629,0 665,5 717,5 785,0 831,5 919,0 1007,5 | 10960 | 1186,0
12 do 36 603,5 615,5 640,0 677,0 730,0 799,0 846,0 935,0 10250 | 11150 | 1206,5
13 do 40 614,0 626,0 651,0 689,0 742,5 812,5 860,5 951,5 10430 | 11340 | 12275
14 nad 40 624,0 637,0 662,0 ] 700,5 755,0 826,5 875,0 967,5 1060,5 | 11535 | 12480
ZAKL. ST. 1-2 3-4 5-6 7 8 9 10 11 12 13 14
sGéasnost | OS. ST. 1-2 3-4 5-6 - 7 8 9 10 11 12 13
ZDR. ST 1-2 3-4 5-6 - 7 8 9 10 11 12 13
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(6) So zamestnancom, ktory nespir'\a
kvalifikacny predpoklad vzdelania o jeden
stupen,
mozno pracovnu zmluvu uzatvorit' len vtedy,
ak ma vykonavat pracovne Cinnosti s prevahou
fyzickej prace, ma byt zaradeny
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. Na vykonavanie tychto pracovnych Cinnosti
podla rozhodnutla zamestnavatela

odbore a

najmenej pat rokov odbornej praxe.

Okruh takychto pracovnych cinnosti urci
zamestnavatel v pracovnom poriadku.
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§ 4

Plat zamestnanca

(4) FunkcCny plat na ucely tohto zakona je sucet
tarifneho platu, zvySenia tarifného platu podla
S/fodsf{a8
podfa § 7 ods. 6 az 9, rozdielu podla § 32f ods. 13
a priplatkov urcenych mesacnou sumou podla
odseku 1 pism. c)azj), |), u)av). ....




§5
Platové triedy a zarad'ovanie zamestnancov do
platovych tried

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat
pracovneé cinnosti
s prevahou dusevnej prace,
zaradi ho zamestnavatel
do niektore]




§5
Platové triedy a zarad'ovanie zamestnancov do
platovych tried

3y .. Z platovychtred 3-az 44
z platovych tried 2 az 11




§5
Platové triedy a zarad’'ovanie zamestnancov
do platovych tried

(4) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné Cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z

platowyeh-tried1-az/
platovych tried 1 az 4




§5
Platové triedy a zarad’'ovanie zamestnancov
do platovych tried

(9) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory
dosiahol uplné stredne vzdelanie,

6.0 platoveltried
do 6. platovej triedy

len vtedy, ak ma podla druhu prace vykonavat pracovnu
cinnost zaradenu v katalogu do tejto platovej triedy a ....




§5
Platové triedy a zarad’'ovanie zamestnancov
do platovych tried

(10) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné Cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacne s prevahou
fyzickej prace, m6ze zamestnavatel vynimocCne zaradit

do 6. platovej triedy
eho-do 7ol o
do 4 . platovej triedy

podla nim vykonavanej najnarocnejsej pracovnej cinnosti,
ak ....




§ 6
Platoveé stupne a zarad'ovanie zamestnancov
do platovych stupnov

(1) Zamestnavatel urdi dizku zapoditanej praxe
zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedneho

z-12 platowyeh-stuphov.
zo 14 platovych stupnov.

To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeneho v
§ 1 ods. 1 pism. g) a pre pedagogickeho zamestnanca a
odborného zamestnanca.''?)




§7
Tarifny plat

(1) A&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykgs® prace
VO veraQm zaujme je uvedena v prilohe c. 3, osobj#® stupnica
platovych ™ vybranych skupin zamestnancg#e uvedena v
prilohe c. 4, osOMsga stupnica platovych et zamestnancov s
vysokoskolskym vzdeweaim druhehge®tupna, ktori vykonavaju
vyskumno-pedagogicku CinnO%gl@¥0 vyskumnu Cinnost’ a vyvojovu
cinnost na vyskumnom pracgefSku™sdalej len ,vyskumni a vyvojovi
zamestnanci) a zdga@otnickych zaMggtnancov, ktori nie su
odmenovani podla ge#Bbitného predpisu,’’) je ™gdena v prilohe ¢. 5 a
osobitna stygfica platovych tarif zamestnancov, Mri pésobia vo
verejnej yeOkej skole alebo v statnej vysokej Skole ako Wgokoskolski
ucCitgh® (dalej len ,uditelia vysokych skol“), je uvedena v priloM&g. 5a.




§7
Tarifny plat

(1) ... Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme je uvedena v prilohe C. 3 a osobitna stupnica
platovych tarif vysokoskolskych ucitefov, umeleckych pracovnikov vo
verejnej vysokej skole a v statnej vysokej skole a zamestnancov
S najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktori
vykonavaju vyskumno-pedagogicku Cinnost alebo vyskumnu Cinnost
a vyvojovu ¢innost na vyskumnom pracovisku'®) (dalej len ,ucitelia
vysokych Skél a vyskumni a vyvojovi zamestnanci®) je uvedena
v prilohe C. 5.




§7
Tarifny plat

(6) ... ZvysSenie tarifného platu urceného
podla odseku 1 0 5 %
patri zamestnancovi, ktory je zaradeny
do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, a ktory ...




a)
zabezpecuje odborne a metodické
riadenie skol a skolskych zariadeni,
pripravu pedagogicke] dokumentacie,
vykonava metodicku Cinnost’ v metodicko-
pedagogickych centrach alebo
zabezpecuje rezortny informacny systéem
v Skolskom vypoctovom stredisku podla
osobitného predpisu,'?)




Zdravotnicky
zamestnhanci




Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(priloha ¢. 3)
Potet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
PS |rokov Platova trieda
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do2 |520,00 | 530,50 | 551,50 | 583,50 | 629,00 | 688,50 729,00 806,00 | 883,50 | 961,00 | 1040,00
2 do4 |525,50| 536,00 | 557,50 | 589,50 | 635,50 | 695,50 736,50 | 814,50 | 892,50 | 971,00 | 1050,50
3 do6 |530,50| 541,50 | 563,00 | 595,50 | 642,00 | 702,50 744,00 | 822,50 | 901,50 | 980,50 | 1061,00
4 do9 |536,00 | 546,50 | 568,50 | 601,50 | 648,00 | 709,50 751,00 | 830,50 | 910,50 | 990,00 | 1071,50
5 do 12 | 543,50 | 554,50 | 576,50 | 610,00 | 657,50 | 719,50 762,00 | 842,50 | 923,50 | 1004,50 | 1087,00
6 do 15 | 551,50 | 562,50 | 585,00 | 619,00 | 667,00 | 730,00 773,00 | 854,50 | 937,00 | 1019,00 | 1102,50
7 do 18 [ 559,00 | 570,50 | 593,00 | 627,50 | 676,50 | 740,50 784,00 | 866,50 | 950,00 | 1033,50 | 1118,00
8 do 21 | 567,00 | 578,50 | 601,50 | 636,50 | 686,00 | 750,50 795,00 | 879,00 | 963,50 | 1047,50 | 1134,00
9 do 24 |575,00 | 586,50 | 609,50 | 645,00 | 695,50 | 761,00 | 806,00 | 891,00 | 976,50 | 1062,00 | 1149,50
10 | do 28 |582,50 | 594,50 | 618,00 | 654,00 | 704,50 | 771,50 | 816,50 | 903,00 | 990,00 | 1076,50 | 1165,00
11 | do 32 |593,00 | 605,00 | 629,00 | 665,50 | 717,50 | 785,00 | 831,50 | 919,00 | 1007,50 | 1096,00 | 1186,00
12 | do 36 | 603,50 | 615,50 | 640,00 | 677,00 | 730,00 | 799,00 846,00 935,00 | 1025,00 | 1115,00 | 1206,50
13 | do40 | 614,00 | 626,00 | 651,00 | 689,00 | 742,50 | 812,50 | 860,50 | 951,50 | 1043,00 | 1134,00 | 1227,50
14 | nad 40 | 624,00 | 637,00 | 662,00 | 700,50 | 755,00 | 826,50 | 875,00 | 967,50 | 1060,50 | 1153,50 | 1248,00




§7
Tarifny plat

(7) Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenéemu
do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme patri zvysenie tarifneého platu urCeného
podla odseku 1 0 10 az 25 %. Zvysenie tarifného platu
podla predchadzajucej vety a podla odseku 6 ( prax )
urci zamestnavatel pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.




Pedagogicky a odborny
zamestnhanci




C AR
Rty v Y
SRV EL W

platove tarify pedagogickych
a odbornych zamestnancov

zostavaju zachovaneé
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§7
Tarifny plat

(12) Platova tarifa sa pedagogickemu
zamestnancovi a odbornemu

zamestnancovi s ucinnostou od 1. januara
kalendarneho roka zvysuje o 1 % za
kazdy cely rok zapocCitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov
zapocCitanej praxe.




§7
Tarifny plat

(12) ... Za kazdy cely rok

zapocitanej praxe
od 17 rokov az do 32rokov-
40 rokov

sa platova tarifa zvysuje o0 0,5 %.




priplatky a
kompenzacie



§ 11

Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova
kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych Cinnosti zaradenych do

a) tretej kategorie, mesacne v ramci rozpatia
20-%-az-35;2%- 11,8 % az 20,8 %
platovej tarify prveho platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif ( 61,50 - 108,50 € )

b) Stvrtej kategorie, mesacne v ramci rozpatia
20-%az42 % 11,8 % az 24,8 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif (61,50 - 129 € )




§ 13
Priplatok za zmennost’

... patri priplatok za zmennost’
mesacne v ramci rozpatia
2,:' 04 az" 46,2 04
1,3 % az 10 %

[ az 52 €

platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe C. 3. ...




§ 14
Kreditovy priplatok

(1)... patri kreditovy priplatok
mesacne v ramci rozpatia
5 04 az" :IQ 04
3% az 6 %
16 az 31,50 €

platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe C. 3.




§ 14d
Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneneho prostredia

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac

2,5 % z platovej tarify 42—platovejtriedy
9. platovej triedy

prve|] pracovnej triedy mesacne.
Priplatok sa urCi pevhou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.




§ 20
Odmena

C) pracovne zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov a 60 rokov
veku az do sumy jeho funkCneho
platu




§ 32f
Prechodné ustanovenia k uprave ucinnej

od 1. januara 2019




(1) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 1. platovej triedy

alebo do 2. platovej triedy
sa od 1. januara 2019
povazuje za zamestnanca zaradeného

do 1. platovej triedy




(2) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 3. platovej triedy
alebo do 4. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho

do 2. platovej triedy




(3) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 5. platovej triedy
alebo do 6. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamesthanca
zaradeneho

do 3. platovej triedy




(4) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 7. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho

do 4. platovej triedy




(5) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 8. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamesthanca

zaradeného

do 5. platovej triedy




(6) Zamestnanec zaradeny podfa § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 9. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamesthanca
zaradeneho

do 6. platovej triedy




(7) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 10. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca

zaradeného

do 7. platovej triedy




(8) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 11. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamesthanca
zaradeneho

do 8. platovej triedy




(9) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 12. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca

zaradeného

do 9. platovej triedy




(10) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 13. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeneho

do 10. platovej triedy




(11) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1
k 31. decembru 2018

do 14. platovej triedy

sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnhanca
zaradeneho

do 11. platovej triedy




(12) Zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer nepretrzite trva aj po 31. decemobri
2018, zamestnavatel k 1. januaru 2019

pisomne oznami zmenu platovej triedy.




(13) ... Ak je funkCny plat podla prvej vety
nizsi ako funkcny plat priznany
zamestnancovi k 31. decembru 2018,

patri mu rozdiel do sumy funkcného platu

priznaného zamestnancovi
k 31. decembru 2018;







