
 

Zákon č. 553/2003 Z.z. 
 

novela účinná od 1.1.2019 



 
 

úprava systému odmeňovania 
 zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

 

•  zvýšenie platových taríf 
 

•  redukcia počtu platových tried 
 

•  úprava počtu platových stupňov 
•  základná stupnica platových taríf zahŕňa aj 

zamestnancov, ktorí boli doteraz odmeňovaní podľa 
osobitnej stupnice platových taríf vybraných skupín 
zamestnancov a zdravotníckych zamestnancov 

•     platové tarify pedagogických a odborných  
       zamestnancov zostávajú zachované 

 



§ 3 
Posudzovanie plnenia kvalifikačných predpokladov 

 
 

(6)   So zamestnancom, ktorý nespĺňa kvalifikačný 
predpoklad vzdelania o jeden stupeň, možno 
pracovnú zmluvu uzatvoriť len vtedy, ak má 

vykonávať pracovné činnosti s prevahou fyzickej 
práce, má byť zaradený 

 do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy 
do platovej triedy 4. ... 



§ 4 
Plat zamestnanca 

 
 

  (4) Funkčný plat na účely tohto zákona je súčet 
tarifného platu, zvýšenia tarifného platu podľa 

§ 7 ods. 7 a 8  
podľa § 7 ods. 6 až 9, rozdielu podľa § 32f ods. 13  

a príplatkov určených mesačnou sumou podľa 
odseku 1 písm. c) až j), l), u) a v). .... 



§ 5 
Platové triedy a zaraďovanie zamestnancov do 

platových tried  

 
 

  (3) Ak zamestnanec má vykonávať pracovné 
činnosti s prevahou duševnej práce,  
zaradí ho zamestnávateľ do niektorej  

z platových tried 3 až 14 
z platových tried 2 až 11 

 



§ 5 
Platové triedy a zaraďovanie zamestnancov  

do platových tried  

 
(4)  Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti 

remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou 
fyzickej práce, zaradí ho zamestnávateľ do niektorej z 

 platových tried 1 až 7 
 platových tried 1 až 4 

 



§ 5 
Platové triedy a zaraďovanie zamestnancov  

do platových tried  

 

(9)  Zamestnávateľ môže zaradiť zamestnanca, ktorý 
dosiahol úplné stredné vzdelanie,  

do 9. platovej triedy  do 6. platovej triedy  
len vtedy, ak má podľa druhu práce vykonávať pracovnú 
činnosť zaradenú v katalógu do tejto platovej triedy a .... 



§ 5 
Platové triedy a zaraďovanie zamestnancov  

do platových tried  
 
 

 

(10) Zamestnanca, ktorý má vykonávať pracovné činnosti 
remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou 

fyzickej práce, môže zamestnávateľ výnimočne zaradiť 
do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy 

do 4 . platovej triedy 
podľa ním vykonávanej najnáročnejšej pracovnej činnosti, 

ak .... 



§ 6 
Platové stupne a zaraďovanie zamestnancov  

do platových stupňov 
 

 

(1) Zamestnávateľ určí dĺžku započítanej praxe 
zamestnanca a v závislosti od nej ho zaradí do jedného 

z 12 platových stupňov.  
zo 14 platových stupňov.  

To neplatí pre zamestnanca zamestnávateľa uvedeného v 
§ 1 ods. 1 písm. g) a pre pedagogického zamestnanca a 

odborného zamestnanca.11a) 



§ 7 
Tarifný plat 

 

 

(1)  Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce 
vo verejnom záujme je uvedená v prílohe č. 3, osobitná stupnica 

platových taríf vybraných skupín zamestnancov je uvedená v 
prílohe č. 4, osobitná stupnica platových taríf zamestnancov s 
vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, ktorí vykonávajú 

výskumno-pedagogickú činnosť alebo výskumnú činnosť a vývojovú 
činnosť na výskumnom pracovisku16) (ďalej len „výskumní a vývojoví 

zamestnanci“) a zdravotníckych zamestnancov, ktorí nie sú 
odmeňovaní podľa osobitného predpisu,17) je uvedená v prílohe č. 5 a 

osobitná stupnica platových taríf zamestnancov, ktorí pôsobia vo 
verejnej vysokej škole alebo v štátnej vysokej škole ako vysokoškolskí 
učitelia (ďalej len „učitelia vysokých škôl“), je uvedená v prílohe č. 5a.  



§ 7 
Tarifný plat 

 

 

(1) ... Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce 
vo verejnom záujme je uvedená v prílohe č. 3 a osobitná stupnica 

platových taríf vysokoškolských učiteľov, umeleckých pracovníkov vo 
verejnej vysokej škole a v štátnej vysokej škole a zamestnancov 

s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, ktorí 
vykonávajú výskumno-pedagogickú činnosť alebo výskumnú činnosť 
a vývojovú činnosť na výskumnom pracovisku16) (ďalej len „učitelia 

vysokých škôl a výskumní a vývojoví zamestnanci“) je uvedená 
v prílohe č. 5.“. 

.  



§ 7 
Tarifný plat 

 

 

(6) ... Zvýšenie tarifného platu určeného 
podľa odseku 1 o 5 % patrí zamestnancovi, 
ktorý je zaradený do 4. platovej triedy až 10. 
platovej triedy základnej stupnice platových 

taríf zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme, a ktorý ... 

.  



§ 7 
Tarifný plat 

 

 
(7) Zdravotníckemu zamestnancovi zaradenému  

do 4. platovej triedy až 10. platovej triedy základnej 
stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme patrí zvýšenie tarifného platu určeného 
podľa odseku 1 o 10 až 25 %. Zvýšenie tarifného platu 

podľa predchádzajúcej vety a podľa odseku 6 určí 
zamestnávateľ pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 

eurocentov nahor.“. 
.  



§ 7 
Tarifný plat 

 

 
(12)    Platová tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a 

odbornému zamestnancovi s účinnosťou od 1. januára 
kalendárneho roka zvyšuje o 1 % za každý celý rok 

započítanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bežného 
kalendárneho roka až do 16 rokov započítanej praxe. Za 

každý celý rok započítanej praxe  
od 17 rokov až do 32 rokov  40 rokov 

sa platová tarifa zvyšuje o 0,5 %. 
.  



§ 11 
Platová kompenzácia za sťažený výkon práce 

 
 

(3)  Zamestnancovi podľa odseku 1 patrí platová 
kompenzácia za sťažený výkon práce pri vykonávaní 

pracovných činností zaradených do 

a)  tretej kategórie, mesačne v rámci rozpätia  
20 % až 35,2 %   11,8 % až 20,8 %    

platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy 
základnej stupnice platových taríf 

b)   tretej kategórie, mesačne v rámci rozpätia  
20 % až 42 %   11,8 % až 24,8 %    

platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy 
základnej stupnice platových taríf 



§ 13 
Príplatok za zmennosť 

 

 
... patrí príplatok za zmennosť mesačne v 

rámci  
rozpätia 2,1 % až 16,7 %  1,3 % až 10 % 

platovej tarify prvého platového stupňa prvej 
platovej triedy základnej stupnice platových 

taríf uvedenej v prílohe č. 3. ...  
.  



§ 14 
Kreditový príplatok 

 

 
(1)  ... patrí kreditový príplatok mesačne v rámci 

rozpätia 5 % až 10 %    3 % až 6 %  
 

platovej tarify prvého platového stupňa prvej 
platovej triedy základnej stupnice platových taríf 

uvedenej v prílohe č. 3.  
.  



§ 14d 
Príplatok za prácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením 

alebo so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia 
 

 

(3) Príplatok podľa odseku 1 je najviac 2,5 % z 
platovej tarify  

12. platovej triedy  9. platovej triedy 
prvej pracovnej triedy mesačne. Príplatok sa určí 
pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov 

nahor. 
  
.  



§ 20 
Odmena 

 
 

 c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 
50 rokov a 60 rokov 

veku až do sumy jeho funkčného 
platu 

  
.  



§ 21a 
Odmena 

 
 

 c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 
50 rokov a 60 rokov 

veku až do sumy jeho funkčného 
platu 

  
.  



§ 32f 
Prechodné ustanovenia k úprave účinnej  

od 1. januára 2019  



 

(1) Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  

do 1. platovej triedy alebo do 2. platovej triedy 
sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 

zaradeného do 1. platovej triedy   
.  

 

(2) Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  

do 3. platovej triedy alebo do 4. platovej triedy 
sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 

zaradeného do 2. platovej triedy   
.  



 

(3)  Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  

do 5. platovej triedy alebo do 6. platovej triedy 
sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 

zaradeného do 3. platovej triedy   
.  

 

(4) Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  
do 7. platovej triedy  

sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 
zaradeného do 4. platovej triedy   

.  



 

(5)  Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  
do 8. platovej triedy  

sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 
zaradeného do 5. platovej triedy   

.  

 

(6) Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  
do 9. platovej triedy  

sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 
zaradeného do 6. platovej triedy   

.  



 

(7)  Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  
do 10. platovej triedy  

sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 
zaradeného do 7. platovej triedy   

.  

 

(8) Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  
do 11. platovej triedy  

sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 
zaradeného do 8. platovej triedy   

.  



 

(9)  Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  
do 12. platovej triedy  

sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 
zaradeného do 7. platovej triedy   

.  

 

(10) Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  
do 13. platovej triedy  

sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 
zaradeného do 10. platovej triedy   

.  



 

(11)  Zamestnanec zaradený podľa § 5 ods. 1  
k 31. decembru 2018  
do 14. platovej triedy  

sa od 1. januára 2019 považuje za zamestnanca 
zaradeného do 11. platovej triedy   

.  



 

(12) Zamestnancovi, ktorého pracovný 
pomer nepretržite trvá aj po 31. decembri 
2018, zamestnávateľ k 1. januáru 2019 

písomne oznámi zmenu platovej triedy.  
  
.  



 

(13) ... Ak je funkčný plat podľa prvej vety 
nižší ako funkčný plat priznaný 

zamestnancovi k 31. decembru 2018, 
 patrí mu rozdiel do sumy funkčného platu 

priznaného zamestnancovi  
k 31. decembru 2018;  

  
.  


