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  m) sociálna výpomoc z dôvodu  
 
   

•   úmrtia blízkej osoby2) žijúcej v   
   domácnosti57)  
   

•   odstraňovania alebo zmiernenia  
   následkov živelných udalostí24a) 

•     

•  DPN zamestnanca, ktorej nepretržité 
trvanie prekročí 183 dní 



	§39	ods.5	
 
Zamestnávateľ, ktorý je platiteľom dane, je povinný za obdobie, za ktoré 
zamestnancovi vyplácal zdaniteľný príjem,  
 

•     vystaviť potvrdenie o zdaniteľných príjmoch fyzickej osoby zo závislej    
     činnosti z údajov uvedených na mzdovom liste ....  a  
•     doručiť zamestnancovi najneskôr do ... 



	

vystavenie	a	doručenie	dokladu	
„	Potvrdenie	o	príjmoch	…	“		

najneskôr	do		11.	marca	(pondelok)		
	

	POTVRDENIE		
o	príjmoch	fyzickej	osoby	zo	závislej	činnosti,...	

§39	ods.5	písm.a	



ak	požiada		

najneskôr	do	5.	februára	(	utorok	)				

	

Vystavenie	a	doručenie	dokladu	
„	Potvrdenie	o	príjmoch	…“		

do	11.	februára	(	pondelok	)	
	

	POTVRDENIE		
o	príjmoch	fyzickej	osoby	zo	závislej	činnosti		...	

§39	ods.5	písm.b	



ZÁKON	č.	311/2001	Z.z.		
Zákonník	práce	

Novela č. 63/2018 Z.z. 



	
§	75	

Pracovný	posudok	a	potvrdenie	o	zamestnaní	
	

	

d)	údaje	o	poskytnutej	mzde	za	vykonanú	prácu,	o	
poskytnutej	náhrade	mzdy	a	náhrade	za	čas	pracovnej	
pohotovosti,	o	zrazených	preddavkoch	na	daň	z	príjmov	
a	o	ďalších	skutočnostiach	rozhodujúcich	pre	ročné	
zúčtovanie	preddavkov	na	daň	zo	závislej	činnosti	a	z	

funkčných	požitkov	a	pre	výpočet	podpory	v	
nezamestnanosti,	

	

(2)	Pri	skončení	pracovného	pomeru	je	zamestnávateľ	povinný	
vydať	zamestnancovi	potvrdenie	o	zamestnaní	a	uviesť	v	ňom	

najmä	
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