13. plat

§118 ods.4
Ako mzda sa posudzuje aj penazneé plnenie, ktoré moze

zamestnavatel poskytnut' zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti
a) obdobia letnych dovoleniek,
b) vianoCnych sviatkov.










zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 24 mesiacov k 30.aprilu 2018

vyplateny vo vyplate za maj v mesiaci jun 2018







BCE ECB EZB EKT EKP 500

500 =1 o

500 euro 2L e | 500

oslobodenie
od zdravotnych odvodov



14. plat




musel byt’ predtym vyplateny
vV mesiaci jun

13.plat




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 48 mesiacov k 31. oktébru 2018

vyplateny vo vyplate za november
v mesiaci december 2018







oslobodenie
od zdravotnych odvodov
a od dane z prijmov fyzickych oso6b




II. UDAJE O ZDANITEENYCH PRIJMOCH A DALSIE UDAJE

Uhrn vyplatenych zdanitePnych prijmov zo zévislej ¢innosti (§ 5 zdkona), okrem prijmov,

01 z ktorych sa dafi vybera zraZkou podl'a § 43 zdkona
01 Uuhrn prijmov plynicich na zdklade dohédd o pracach vykonavanych mimo pracovného
a pomeru

01b 7 tuhrn prijmov plynacich zo zdrojov v zahraniéi, pri ktorych sa postupuje podl'a § 45 zdkona

0lc | toho | Zdanitel'né prijmy poskytnuté formou produktov vlastnej vyroby

01d zdanitel'né prijmy vyplatené v juni pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek? P

Ole zdanitel'né prijmy vyplatené v decembri pri prileZitosti vianoénych sviatkov?’ P

05 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. k) zikona (max. 200 €)

06 | Uhm prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zékona (max. 2 000 €)

07 | Suma pefiaZzného plnenia oslobodend od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. n) zékona (max. 500 €) ﬁ

08 | Suma pefiaZzného plnenia oslobodend od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. 0) zdkona (max. 500 €) h
Priemerny mesacny zarobok (funk&ny plat) zamestnanca potrebny na G¢ely oslobodenia sumy uvedenej

12 nar. 07 ... oL €, a na ucely oslobodenia sumy uvedenej nar. 08 ........ L. €.
Doba trvania zamestnania k 30. aprilu: s .mesiacov, k 31. oktébru: ... _mesiacov.

13 Uhmn4 suma nepefiazného plnenia na ubytovanie poskytnutého v zdafiovacom obdobi 2018, na ktoré

sa vzt'ahuje oslobodenie od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. p) a § 52zu zdkona (najviac 60 € mesaéne)










ucinnost od 30.4.2019



... najviac 500 eur v uhrne od vsetkych
zamestnavatelov, ak suma vyplateneého

penazneho plnenia, na ktore sa vztahuje toto

oslobodenie, je najmenej vo vyske

A N h .

; 500 eur od jedného zamestnavatela
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zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 24 mesiacov k 30.aprilu 2019

vyplateny vo vyplate za maj v mesiaci jun 2019




BCE ECB EZB EKT EKP

500 =R

500 euro

oslobodenie
od zdravotnych odvodov

a od dane z prijmov fyzickych osob







musi byt predtym vyplateny
v mesiaci jun 2019 13.plat




vyplateny vo vyplate za november

v mesiaci december 2019




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat

nepretrzite 48 mesiacov k 31. oktébru 2019




BCE ECB EZB EKT EKP 500

500 =N .

500 euro * JURCTTRR

oslobodenie
od zdravotnych odvodov, socialnych odvodov
a od dane z prijmov fyzickych osob







13. plat




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela

odpracovat nepretrzite 24 mesiacov

vyplacany vo vyplate za maj v mesiaci jun 2020

13.plat za mesiac jun v roku 2020
oslobodeny od zdravotnych odvodov a dane




14. plat




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat nepretrzite 48 mesiacov

musi byt predtym vyplateny
v mesiaci jun 13.plat

oslobodenie 14. platu vyske 500 eur
od zdravotnych, socialnych odvodov a dane

v novembrovej vyplate vyplacanej v decembri - vianocCny plat







13. plat




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela

odpracovat nepretrzite 24 mesiacov

vyplacany vo vyplate za maj v mesiaci jun 2021

13.plat za mesiac jun v roku 2021
oslobodeny od zdravotnych, socialnych odvodov a dane




14. plat




zamestnanec musi u svojho zamestnavatela
odpracovat nepretrzite 48 mesiacov

musi byt predtym vyplateny
v mesiaci jun 13.plat

oslobodenie 14. platu do vysky 500 eur

od zdravotnych, socialnych odvodov a dane

v novembrovej vyplate vyplacanej v decembri - vianocny plat




KOLEKTIVNA ZMLUVA




