
 

Zákonník práce 
od 1.1.2020 



... najmenej  20 %  
minimálneho mzdového nároku ... 

§ 96 
Pracovná pohotovosť mimo pracoviska  

0,60 €    0,67 €    



§ 96 
Pracovná pohotovosť na pracovisku  

... najmenej  100 %  
minimálneho mzdového nároku ....  

2,99 €    3,33 €    



 

§ 124 
Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce 

... najmenej  20 %  
minimálneho mzdového nároku ... 

0,60 €    0,67 €    



§ 121   Mzda za prácu nadčas 

 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  

25 %  priemerného zárobku 

rizikové práce  
mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  

35 %  priemerného zárobku 



 

§ 122   Mzda a náhrada mzdy za sviatok 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  

100 %  
priemerného zárobku 

 

zostáva nezmenené 



 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

40 % 

 

Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

                         riziková práca     
50 % 

1,20 €    1,33 €    

1,50 €    1,67 €    



 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

  50 % 1,50 €    1,67 €    



 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 

 

... najmenej minimálneho mzdového nároku ... 

    100 % 2,99 €    3,33 €    



 

odmeňovanie niektorých 
zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme 
Zákon č.553/2003 Z.z. 

 

od 1.1.2020 



 

§ 16   Príplatok za prácu v noci 
 

25 % hodinovej sadzby funkčného platu 

 

najmenej však príplatok  
 

... vo výške minimálneho mzdového nároku ... 

40 % 1,33 €    



 

§ 16   Príplatok za prácu v sobotu 

 

30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

 

najmenej však príplatok  
 

... vo výške minimálneho mzdového nároku ... 

  50 % 1,67 €    



 

§ 16   Príplatok za prácu v nedeľu 

 

30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

 

najmenej však príplatok  
 

... vo výške minimálneho mzdového nároku ... 

  100 % 3,33 €    



 

§ 13   Príplatok za zmennosť 

Príplatok v rovnakom rozpätí patrí aj 
zamestnancovi, ktorý prácu vykonáva v 

jednozmennej prevádzke, ak jeho pracovný 
čas je rozvrhnutý nerovnomerne. 

 

Zamestnancovi, ktorému zamestnávateľ v 
dvojzmennej prevádzke, trojzmennej 

prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke 
rozvrhol pracovný čas tak, že prácu vykonáva 

striedavo vo všetkých zmenách, 



 

§ 13   Príplatok za zmennosť 

mesačne v rámci rozpätia  

1,3 % až 10 %  
platovej tarify prvého platového stupňa prvej 

platovej triedy základnej stupnice platových 
taríf uvedenej v prílohe č. 3. 



 

§ 18   Príplatok za prácu vo sviatok 

Zamestnancovi patrí za hodinu práce vo sviatok 
 príplatok v sume  

100 % hodinovej sadzby funkčného platu. 



 

§ 19   Plat za prácu nadčas 

 

(1) za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi 
hodinová sadzba jeho funkčného platu  

zvýšená o 30 %, 
 a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni,  

zvýšená o 60 %  
hodinovej sadzby funkčného platu 



 

§ 19   Plat za prácu nadčas 
 

(2) Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva            
v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo sviatok, 

patria mu aj príplatky podľa § 16 až 18  
•  § 16  Príplatok za prácu v noci 
•  § 17  Príplatok za prácu v sobotu alebo nedeľu 
•  § 18  Príplatok za prácu vo sviatok 

 

Tieto príplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za 
prácu nadčas poskytlo náhradné voľno. 



 

Zákonník práce 

§ 95 Na pracoviskách s nočnými zmenami 
sa začína deň pracovného pokoja hodinou 
zodpovedajúcou nástupu pracovnej zmeny, 
ktorá v pracovnom týždni nastupuje podľa 

rozvrhu zmien ako prvá ranná zmena,          
a končí uplynutím 24 hodín od jej začiatku. 



nadčas  
od piatka 21.00 do soboty 2.00   

•  nočný príplatok : od 22.00 do 2.00 
•  práca nadčas bežný deň : zvýšenie 

o 30% od 21.00 do 24.00 
•  práca nadčas v sobotu : zvýšenie  

o 60% od 0.00 do 2.00 
•  príplatok za prácu v sobotu :       

30% od 0.00 do 2.00 



nadčas  
od piatku 21.00 do soboty 2.00   

•  nočný príplatok : od 22.00 do 2.00 
•  práca nadčas bežný deň : zvýšenie 

o 30% od 21.00 do 24.00 
•  práca nadčas v sobotu : zvýšenie  

o 60% od 0.00 do 2.00 
•  príplatok za prácu v sobotu :       

30% od 0.00 do 2.00 

čerpanie náhradného voľna 



  
od piatku 18.00 do soboty 6.00   

•  nočný príplatok : od 22.00 do 6.00 
•  príplatok za prácu v sobotu  

zmenová práca 



nadčas Veľkonočná nedeľa 
od 20.00 do pondelka 2.00   

•  nočný príplatok : od 22.00 do 2.00 
•  príplatok za prácu v nedeľu :       

30% od 20.00 do 24.00 
•  práca nadčas v nedeľu : zvýšenie  

o 60% od 20.00 do 24.00 
•  príplatok za prácu vo sviatok :       

100% od 0.00 do 2.00 
•  zvýšenie za nadčas vo sviatok :       

60% od 0.00 do 2.00 



nadčas Veľkonočná nedeľa 
od 20.00 do pondelka 2.00   

•  nočný príplatok : od 22.00 do 2.00 
•  príplatok za prácu v nedeľu :       

30% od 20.00 do 24.00 
•  práca nadčas v nedeľu : zvýšenie  

o 60% od 20.00 do 24.00 
•  príplatok za prácu vo sviatok :       

100% od 0.00 do 2.00 
•  zvýšenie za nadčas vo sviatok :       

60% od 0.00 do 2.00 

čerpanie náhradného voľna 



Veľkonočná nedeľa 
od 18.00 do pondelka 6.00   

•  nočný príplatok : od 22.00 do 6.00 
•  príplatok za prácu v nedeľu :       

30% od 18.00 do 6.00 
 

zmenová práca 



nadčas  
od nedele 19.00 do pondelka 2.00   

•  nočný príplatok : od 22.00 do 2.00 
•  práca nadčas bežný deň : zvýšenie 

o 30% od 0.00 do 2.00 
•  práca nadčas v nedeľu : zvýšenie  

o 60% od 19.00 do 24.00 
•  príplatok za prácu v nedeľu :      

60% od 19.00 do 24.00 



nadčas  
od nedele 19.00 do pondelka 2.00   

•  nočný príplatok : od 22.00 do 2.00 
•  práca nadčas bežný deň : zvýšenie 

o 30% od 0.00 do 2.00 
•  práca nadčas v nedeľu : zvýšenie  

o 60% od 19.00 do 24.00 
•  príplatok za prácu v nedeľu :      

60% od 19.00 do 24.00 

čerpanie náhradného voľna 



nadčas  
streda 1.máj od 23.00 do štvrtok 2.00   

•  nočný príplatok : od 23.00 do 2.00 
•  práca nadčas vo sviatok : zvýšenie  

o 60% od 23.00 do 24.00 
•  práca nadčas bežný deň : zvýšenie 

o 30% od 0.00 do 2.00 
•  príplatok za prácu vo sviatok :       

100% od 23.00 do 24.00 



nadčas  
streda 1.máj od 23.00 do štvrtok 2.00   

•  nočný príplatok : od 23.00 do 2.00 
•  práca nadčas vo sviatok : zvýšenie  

o 60% od 23.00 do 24.00 
•  práca nadčas bežný deň : zvýšenie 

o 30% od 0.00 do 2.00 
•  príplatok za prácu vo sviatok :       

100% od 23.00 do 24.00 

čerpanie náhradného voľna 


