2o - URAD NA OCHRANU
| OSOBNYCH UDAJOV
LY SLOVENSEE) REFUBLIEY

Metodika suladu spracuvania
osobnych udajov v prostredi skol

Tato metodika obsahuje iba vSeobecné zasady o ochrane sukromia a udajov deti,
rodiCov a zakonnych zastupcov a ich uplatnovania v oblasti vzdelavania.



Kroky k suladu s GDPR

. _ lietata — tuto zdsadu musia dodrziavat
vsetky subjekty, ktoré prijimaju rozhodnutia tykajuce sa deti.
Vztahuje sa aj na rodicov, ktori by mali vediet tuto zasadu

uplatiovat prirodzene, ak v3ak existuje rozpor medzi ich[

zaujmom a zaujmami dietata, rozhodnut by mal sud. [Tn3

— Ziadne dieta nesmie byt
vystavené svojvolnému alebo nezdkonnému zasahovaniu do
sukromia, rodiny, domova alebo koreSpondencie, ani
nezakonnym uUtokom na jeho Cest alebo povest. Mbze dojst
k situaciam, ked' najlepsi zaujem dietata a pravo na sukromie si
protireCia. V takychto pripadoch je mozné, Ze pravo na
ochranu sukromia (teda aj osobnych Udajov) musia ustupit
zdsade najlepsSieho zaujmu dietata, napr. ak uditel prezradi
osobné udaje socidlnemu pracovnikovi, aby ochranil dieta, ak
je u neho podozrenie zo zanedbania starostlivosti alebo
zneuZzivania.

— na vykonavanie vacsiny prav potrebuju deti
zakonné zastupenie. To vSak neznamena, Ze postavenie rodica
ma absolUtnu prednost pred postavenim dietata. Deti
postupne dokazu ﬁrispiet' k ﬁrijatiu rozhodnuti, ktoré sa ich
tykaju, vratane ich osobnych udajov. Prvotnou urovnou je
pravo byt poziadany o nazor.

Zasady ochrany osobnych udajov

Bezpeénost spracivania nam za¢ina uz v zakladnych
zasadach. Pri uplatiovani zasad a pravidiel ochrany osobnych
udajov musia skoly a Skolské zariadenia venovat osobitnu
pozornost postaveniu dietata, pretoze vidy musia
reSpektovat jeho najlepsi zaujem.

- Osobné udaje musia byt spracivané spravodlivo,
transparentne a zakonne.

- Mali by byt ziskavané len na konkrétny a zakonny ucel.

- VSetky udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené
na nevyhnutny rozsah, ide o tzv. zasadu minimalizacie.
Nespracuvajte udaje, ktoré nepotrebujete a mate ich len
pre istotu u seba.

- Musia byt spravne a priebezne aktualizované.

- Osobné udaje sa nem6zu uchovavat dlhsie, neZ to dovoluje
ucel ich spracuvania.

- Osobné udaje musia byt chranené.
- Prevadzkovatel je zodpovedny za sulad s tymito zasadami.



1. Pristupovat k novej pravnej Uprave
racionalne a s rozvahou

Nova pravna uprava nema revolucnu povahu, nadvazuje na predchadzajuci zakon.
Novinky, ktoré prindsa su najma povinnost vedenia zaznamov o spracovatelskych
¢innostiach a povinnost urcenia zodpovednej osoby, informacnd povinnost,
oznamovaciu povinnost voéi uUradu v pripade porusenia bezpecnosti ochrany
osobnych udajov, rozsirenie prav dotknutych osob, posudenie vplyvu, ktoré ma mat
charakter vynimocnosti a nemalo by sa vztahovat na také Siroké spektrum
prevadzkovatelov.



Bezné osobné udaje

* Fotografia

* Meno, priezvisko, adresa
e E-mail, telefénne Cislo
 Datum narodenia

* Rodné cislo

e Znamka dietata

Citlivé osobné udaje,

tzv. osobitna kategoria osobnych
udajov podla ¢l. 9 GDPR

* rasovy alebo etnicky povod,
* politické nazory,

* nabozenské alebo filozofické
presvedcenie alebo ¢lenstvo
v odborovych organizaciach,

» genetické udaje,

* biometrické udaje na individualnu
identifikaciu fyzickej osoby,

* udaje tykajuce sa zdravia,

* udaje tykajuce sa sexualneho zivota
alebo sexualnej orientacie.




2. Rozlisovat spracuvanie na zaklade zakona a
suhlasu

Nemusite sa obdvat spracuvat osobné na zaklade zakona, predovsetkym Skolského
zdkona a k nemu prisldchajucich vyhlasok. Zakonna povinnost méa prednost pred
postojom a nazorom dotknutej osoby. V pripade zakonného spracuvania nie je
suhlas so spracuvanim osobnych udajov potrebny ani vhodny.

Je potrebné rozliSovat spracuvanie nad rdmec zdkona, teda ked zdkon priamo
nepamatd na konkrétnu situaciu, ako priklad mozno uviest zverejiiovanie fotografie
Ziaka na web stranke 3koly. Skoly a $kolské zariadenia by mali preverit, v ktorych
pripadoch spracuvaju osobné udaje bez toho, aby im to ukladal zakon.



3. Na zaklade Coho Skola spracuva osobné udaje?

Suhlas — pouZiva sa vtedy, ked' ddvate dietatu alebo jeho rodi¢ovi skuto€ni moznost a kontrolu nad tym, ako sa maju pouZit ich
osobné udaje. Napriek tomu, Ze suhlas GDPR dovoluje pouZivat neznamena to, Ze spracuvanie je vdaka nemu v sulade
s poziadavkami pravnej Upravy ochrany osobnych udajov. Skola si musi vidy vybrat vhodny pravny zaklad pre spractvanie a
k dispozicii ma dalSie primerané dévody spracuvania osobnych udajov.

Suhlas musi byt slobodny, konkrétny, informovany, jednoznacny a preukazatelny. Suhlas sa poskytuje podla ucelu. Po odvolani
suhlasu ma skola povinnost vymazat udaje ziaka.

Vhodny pravny zdklad: Fotografie, zverejnovanie vytvarnych diel na vystave spolu s idajmi (meno, priezvisko, trieda);

Opravneny zaujem — vyZaduje sa test proporcionality, pri ktorom GDPR upozorfiuje, Ze sa musite vysporiadat so zaujmami,
zakladnymi pravami a slobodami dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu
dieta. Nevztahuje na spracuvanie vykonavané organmi verejnej moci pri vykone ich uloh. Spolu so suhlasom u Vds najmenej
vyuzivany pravny zaklad.

Vhodny pravny zdklad: kamerovy systém (ochrana majetku);

Zmluva — spracuvanie musi byt nevyhnutné na Ucely plnenia zmluvy, napr. Ziadost o vydanie preukazu/karty (tu moéZe byt
vhodnym pravnym zakladom aj suhlas), systém dualneho vzdelavanie (ucebna zmluva);

Zivotne_ doleZity zaujem — je vhodné pouzivat len vo vynimocnych alebo Zivot ohrozujucich situdciach, napr. pri nehode alebo
Uraze dietata;
Zakonna povinnost — Skola musi v prislusnom zakone najst povinnost, pri ktorej sa vyzaduje spracivanie osobnych udajov a zistit,

Ci je spracuvanie osobnych udajov pre splnenie zakonnej povinnosti nevyhnutné. Vhodnd otdzka pred pouzitim tohto pravneho
zdkladu: Potrebujem tieto udaje na splnenie zakonnej povinnosti, napriklad povinnosti poistit dieta, viest osobny spis dietata?

Verejny zaujem — spracuvanie osobnych udajov musi byt nevyhnutné na splnenie ulohy vo verejnom zaujme alebo v suvislosti
s vykonom verejnej moci. Skola musi zistit aku dlohu vo verejnom zdujme pini, pricom takato dloha (Gcel) by tiez mala vyplyvat
zo zakona alebo vyhldsky. Nie je vsak striktne vymedzena ako zdkonna povinnost, napriklad povinnost viest pedagogicku
dodliImentég)iu. Vhodnad otdzka pred pouZitim tohto prdvneho zdkladu: Potrebujem tieto Udaje na zabezpeclenie chodu skoly,
vzdelavania-:



4. Informacna povinnost

V ramci poskytovania informacii detom a ich zdkonnym zastupcom by sa osobitny doraz mal klast na
oskytovanie vrstvenych informacii zalozenych na pouzivani jednoducheho, strucného jazyka, ktory je
ahko zrozumitelny. KratSie oznamenie by malo obsahovat zadkladné informacie, ktoré sa poskytuju pri
ziskavani osobnych udajov, ku ktorému by malo byt pripojené podrobnejSie oznamenie napriklad
prostrednictvom odkazu na webovu stranku skoly alebo Skolského zariadenia, a s uvedenim, ze informacie
0 spracuvani osobnych udajov sa mozZno dozvediet aj osobne napriklad u zodpovednej osoby, riaditelky
skolky atd. Vhodné je umiestnenie informaéneLpovinnosti aj v priestoroch skoly a §koiského zariadenia,

napriklad na nastenku pri vstupe do budovy, alebo v satniach.

Informacie sa musia vidy poskytnut zakonnému zdstupcovi a po dosiahnuti duSevnej spdsobilosti aj
ﬂle(;catu) (vhodnou formou napriklad na zaciatku Skolského roka, alebo ako sucast niektorej vyucovacej
odiny).

DéleZité je najma naleZité informovanie o pravach dotknutej osoby, spomenut mozno pravo na pristup,
ktoré obvykle vykonadva zakonny zastupca, ale vidy v zaujme dietata. Dieta méZe byt opravnené vykonavat
svoje prava aj samé (napr. osobitna Uprava v Skolskom zakone podla § 144 ods. 1 pism. m) dieta ma pravo
na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov...). Prava dotknutych os6b
Skola vybavuje riadne a vcas (bez zbytoc¢ného odkladu najneskor do 1 mesiaca). Ak niektorému pravu
nemozno vyhoviet informuje sa dotknutd osoba o dovodoch.

Vzor informacnej povinnosti ndjdete https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/vzor-informacnej-povinnosti-pre-zamestnanca



https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/vzor-informacnej-povinnosti-pre-zamestnanca

5. Zodpovedna osoba

Skoly a  %kolské  zariadenia  moino
v zmysle GDPR oznadit za orgdny verejnej moci,
nakolko v urcitych situaciach rozhoduju o
pravach a povinnostiach fyzickych os6b, ako aj z
titulu pozicie ich zriadovatela.

Z tohoto dbévodu vsetky sSkoly a skolské
zariadenia maju povinnost urcit si zodpovednu
osobu a jej kontaktné udaje nahlasit Uradu.

6. Zaznamy o spracovatelskych
cinnostiach

Skola Si vedie zaznamy
o spracovatelskych cinnostiach a zabezpecuje
ich priebeznu aktualizaciu. Na urade neprebieha
Ziadna registracia. Zaznamy sluzia pre pripad
konania o ochrane osobnych udajov alebo
kontroly, ale su aj dobrou pomdckou pri revizii
prav. na pristup k jednotlivym ucelom
spracuvania, teda aky zamestnanec ma
k akému ucelu spracuvania pristup.

Vzor zaznamov o spracovatelskych Cinnostiach
najdete
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/vzor-

zaznamov-o-spracovatelskych-cinnostiach



https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/vzor-zaznamov-o-spracovatelskych-cinnostiach

7. Bezpecnost

Prijatie primeranych bezpecnostnych opatreni

a)

b)

Technické opatrenia - zabezpecenie objektu pomocou mechanickych zabrannych prostriedkov (uzamykatelné
dvere, okna, mreze), bezpecné ulozenie fyzickych nosicov osobnych udajov (ulozenie listinnych dokumentov v
uzamykatelnych skriniach alebo trezoroch), zariadenie na nicenie fyzickych nosiCov osobnych udajov (napr.
zariadenie na skartovanie listin), pravidla pristupu tretich 0sOb
k osobnym udajom, identifikacia, autentizacia a autorizacia osob, pouzivanie logov, firewall, ochrana proti
hrozbam pochadzajlicim z verejne pristupnej pocitacovej siete (hackersky utok), pravidla stahovania suborov z
verejne pristupnej pocitacovej siete, ochrana pred nevyziadanou postou, zalohovanie atd.

Organizacné opatrenia - vzdeldvanie, urcenie pokynov, ktoré je osoba povinnd uplatfiovat pri spracuvani
osobnych udajov, vymedzenie osobnych udajov, ku ktorym ma mat konkrétna osoba pristup na ucel plnenia jej
povinnosti alebo uloh, sprava hesiel, kontrola vstupu do objektu a chranenych priestorov prevadzkovatela
(napr. prostrednictvom technickych a persondlnych opatreni), rezim ddrzby a upratovania chranenych
priestorov, pravidla spracuvania osobnych udajov mimo chraneného priestoru, zaobchadzanie so sluzobnymi
mobilmi, notebookmi a ich ochrana, pouzivanie e-mailov len na pracovné ucely, kontrolna cinnost
prevadzkovatela zamerana na dodrziavanie prijatych bezpecnostnych opatreni s urcenim sposobu, formy a
periodicity jej realizacie, informovanie dotknutych os6b o kontrolnom mechanizme, ak je u prevadzkovatela
zavedeny (rozsah kontroly a sposoby jej uskutonovania).

Cl. 24, 25, 32 GDPR — analyza rizik. Cl. 35 GDPR — posudenie vplyvu, z ktorého povinnost vypracovat postdenie

vplyvu je upravena v cl. 35 ods. 3 GDPR.

GDPR vymedzuje niektoré bezpecnostné opatrenia- anonymizacia, Sifrovanie (napriklad, ak sa e-mailom zasielaju
citlivé udaje rodicovi), pseudonymizacia, ktoré prevadzkovatel moze dobrovolne zaviest do svojich procesov.



Co znamenaju bezpeénostné
opatrenia?

Skola osobné udaje, ktoré spracuva chrani vhodnymi a dostupnymi prostriedkami pred zneuZzitim. Predovsetkym
uchovava osobné udaje na miestach, v prostredi skoly alebo v systéme, do ktorého maju obmedzeny pristup len
riaditelom urcené a poverené osoby.

Skola prijme take opatrenia, aby o spracuvani osobnych udajov mal prehlad riaditel skoly, alebo nim poverena
osoba, ¢i zodpovedna osoba. Medzi takéto opatrenia patri najmd udelenie pokynov ako bezpecne nakladat
s osobnymi udajmi pre pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov, ustne alebo pisomne, stanovenie
pracovnych povinnosti v pracovnej zmluve, ako aj urcenie pokynov v ramci zmluv uzatvdranych s tretimi subjektmi,
napriklad poskytujuce sluzby likviddcie osobnych udajov.

Skq[a,priebez”ne vyhodnocuje prijaté pravidla ochrany osobnych udajov, nakolko system ochrany osobnych udajov
je Zivym mechanizmom. Niektore postupy sa mézu ukazat ako zastaralé alebo sa neosved(Cili.

Kazdy zamestnanec pri nakladani s osobnymi udajmi respektuje ich povahu, a tomu prispdsobi ukony s tym
spojené. Zamestnanec najmé osobné udclv!’e nezverejfiuje bez overenia, Ze takyto postup je mozny, nespristupnuje
udaje osobam, ktoré nepreukazu pravo ich ziskat. Zamestnanec sa vzdy é)OkUSI o poskytnutie zakladnych informdcii

dotknutej osoby; inak odkdze dotknutu osobu na zodpovednu osobu alebo na riaditela skoly.

Skola pri spractivani osobnych udajov aktivne spolupracuje so zodpovednou osobou.

Skola ihned’ riesi kaZdy bezpecnostny incident tykajuci sa ochrany osobnych udajov, a to v sucinnosti
so zodpovednou osobou a spise sa o nom zdznam.

Pedagogickd dokumentdcia l{e trvalo uloZena v uzamykatelnych skrinkdch v, kancelariach skoly. Triednym ucitelom
su zapozicané len na nevyhnutne potrebnu dobu k vykonaniu zapisov. Udaje o Ziakoch by sa nemali vynasat
zo skoly, poskytovat cudzim osobam kopie a podobne.



* Osobné udaje vedené v elektronickej podobe, napriklad v pripade elektronickej ziackej knizky, sa uchovavaju len
v zabezpecenom systéme. Do tohto systéemu maju pristup A’ednotlivi pedagogovia a dalsie osoby poverené
riaditelom skél, a to len na zdklade jedinecného prihlasovacieno mena a hesla a len v ramci oprdvnenia daného
funkcnym zaradenim. Hesla musia byt chranené a nesmu sa s nikym zdielat. Pri praci s elektronickou evidenciou
nesmie oprdvnend osoba opustit I;(ooc“/’tac” bez odhldsenia. Rodicia a Ziaci maju zabezpeceny vzdialeny pristup
vyhradne k vlastnym udajom, na zdklade prideleného hesla, odovzdaného individudlne triednym ucitelom.

* Osobne spisy zamestnancov su tiez uchovavané bezpecne v uzamykatelnych skrinkdch, pristup k nim ma len riaditel
skoly, pripadne jeho zdstupca a persondlne a mzdoveé oddelenie.

* Zoznamy Ziakov sa nezverejhiuju, neposkytuju bez suhlasu zakonnych zdstupcov inym fyzickym osobam alebo
pravnickym osobam alebo statnym organom, ktorym to nevyplyva zo zakona.

* Pokial sa pre vedenie pedagogickej dokumentacie vyuZivaju formuldare a vzory, je potrebne vykonat kontrolu, Ci
nepoZaduju nepotrebné udaje.

* Ak zamestnanec, zisti porusenie ochrany osobnych udajov, bezodkladne zabrani dalsiemu neopravnenému
nakladaniu s osobnymi udajmi a ohldsi tuto skutocnost riaditelovi skoly alebo zodpovednej osobe.

* Riaditel' skoly alebo zodpovednd osoba su povinni informovat zamestnancov o vsetkych vyznamnych
skutocnostiach a postupoch v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov. Zabezpecia, aby boli riadne pouceni
o pravach a povinnostiach pri spracuvani osobnych udajov a podla moznosti zabezpecia vzdeldvanie a
preskolovanie v oblasti ochrany osobnych udajov.

* Neodporuca sa ucitelom pri praci doma pouZivat vlastny pocitac. Jednak z dbvodu, Ze sukromny pocitac byva
zvdcsa pouzivany aj inymi clenmi domacnosti, ale takisto sa nevie dostatocne zabezpecit bezpecnost vlastneho
zariadenia. Pouzivanie sluzobnych zariadeni by malo byt bezpecnejsie. Je na riaditelovi skoly, aby urcil pravidld
pouzivania sluZzobnych mobilov, tabletov alebo notebookov.

* Povinnosti a odporucania pri spracuvani osobnych udajov mozno zapracovat napriklad do skolského poriadku,
pracovnéeho poriadku, internej smernice na ochranu osobnych udajov.



* Nediskrimindcia — niektore udaje, napriklad udaje tykajuce sa rasy alebo hendikepu mézu spésobit diskriminaciu dietata. Tieto
informdcie sa ziskavaju s cielom zabezpecit, aby skola alebo skolské zariadenie boli informovani o Ziakoch s kulturnymi,
jazykovymi alebo ekonomickymi tazkostami a je im potrebné venovat zvysenu pozornost. Pri spracuvani takychto informdcii by
kriteriami mali byt princip najlepsieho zaujmu dietata a zdsada obmedzenia ucelu. O nabozenskom vyznani zZiaka by sa nemal
prijat Ziadny zbytoCny zdver v pripade, Ze udaje su potrebné iba na administrativne ucely (napr. absolvovanie hodin
naboZenstva, uprednostnenie niektorych jedal). Informdcie o majetku a prijmoch rodiny dietata mézZzu byt tieZ zdrojom
diskrimindcie, spracuvané su vsak v zaujme dietata, napriklad ak rodic Ziada o prispevok, alebo znizenie poplatkovej povinnosti.
Vsetky informacie, ktoré by mohli viest k diskrimindcii, sa musia chrdnit primeranymi bezpecnostnymi opatreniami, napriklad
ich spracuvanim v samostatnych spisoch, kvalifikovanymi a urcenymi osobami, pod podmienkou zachovania mlcanlivosti a
dalsie.

* Pristup k udajom — udaje uvedené v osobnom spise Ziaka musia podliehat prisnemu zachovdvaniu micanlivosti. Pristup
k udajom sa mad poskytnut zdkonnym zdstupcom (dietatu, ak je dostatocne zreléf) a musi sa prisne regulovat a obmedzovat na
Skolske organy, skolskych inspektorov, zdravotnickych pracovnikov, socidlnych pracovnikov a orgdny cinné v trestnom konanim.
V niektorych pripadoch postaci aj poskytnutie udajov v anonymizovanej podobe. Podla ndzoru uradu skoly a Skolské zariadenia
su opravnené udaje z dokumentdcie Ziaka poskytovat len osobdm, ktoré svoj ndrok preukdazu na zdklade oprdvnenia
stanoveneho osobitnym zdkonom. VZdy je potrebné pri poskytovani sucinnosti zvaZit vsetky rizika, zabrdnit neopravnenym
osobam nahliadat a Citat v dokumentacii Ziaka, zabranit neoprdvnenému kopirovaniu, prenosu udajov, uprave, Ci vymazaniu
zaznamov a zaviest opatrenia, ktore umoznia urcit g overit komu boli udaje spristupnené. Hlavné subjekty, s ktorymi si skola
vymiefia udaje su iné Stdtne organy, ine skoly a skolske zariadenia a organmi socialnej ochrany. NajddleZitejsie aspekty
poskytnutia udajov su uistit sa, Ci je Skola na to oprdvnend (na zdklade zdkona, verejného zaujmu, suhlasu), ¢i miesto kam maju
byt udaje dané zarucuje ich bezpecnost, uistit sa, Ze dotknuté osoby su informované o prijemcoch. Ak su udaje zasielané
mailom, uistite sa, Ze sa jedna o Vase pracovne e-maily, pripadne pouzit sifrovanie, v pripade ak sa pomylite v adresatovi
nenastane Ziadne potencionadlne riziko na prava dotknutych oséb. Telefonicky, e-mailom ani osobné neposkytovat bez overenia,
Ze komunikujete s oprdavnenou osobou citlivé udaje.

* Nie kazZdy ucitel alebo nepedagogicky zamestnanec ma pristup k vsetkym udajom, ktoré skola spracuva, ale len k udajom, ktoré
nevyhnutne potrebuje pre svoju pracu. Napriklad triedny ucitel ma pristup k udajom Ziakov a ich rodicov len v ramci jemu
pridelenej triedy, k udajom o zdravotnom stave Ziaka, k spravam z vysetrenia a posudkom ma pristup len vychovny poradca,
veduci pedagogicki pracovnici, triedny ucitel. Riaditel skoly, zastupca riaditela, kontrolné orgdny budu mat pravdepodobne
pristup k celej databdze. Rodic ma prdvo len na pristup k udajom o svojom dietati.



9. Sprostredkovatelské zmluvy — vyzaduje sa
splnenie nalezitosti podla ¢l. 28 GDPR. Pokial to
nebude mozné z dbvodu nesuhlasu druhej
zmluvnej strany, bude vhodnejsie ukoncit
spolupracu S takymto subjektom,
s odovodnenim, ze nesplna poziadavky GDPR.
Skola, resp. skolské zariadenie je zodpovedna za
spracuvanie osobnych Uudajov, aj ked je do
spracuvania zapojeny sprostredkovatel.

10. Oznamovacia povinnost v pripade
porusenia ochrany osobnych udajov - skola
musi bez zbytocného odkladu, najneskér do 72
hodin po tom, Co sa o tejto skutoCnosti
dozvedela, ozndmit  porusenie  ochrany
osobnych udajov uradu, s vynimkou pripadu,
ked nie je pravdepodobné, ze porusSenie
povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych
osOb. Kazdy incident je vSak vhodné mat
zadokumentovany, aj ak sa neoznamuje uradu.
V pripade vysokeho rizika musi Skola
upovedomit aj dotknuté osoby. Formular pre
oznamovanie je zverejneny na stranke Uradu.

11. Lehota uchovavania udajov a archivacna
doba - v sulade s prijatym registraturnym
poriadkom a podla leh6t stanovenych
osobitnym zdkonom. Osobné Udaje sa
uchovavaju len po dobu, ktora je nevyhnutna
k dosiahnutiu Ucelu spracuvania, vratane
archivacie.

12. Vykonava skola alebo skolské zariadenie
cezhranicné spracuvanie alebo prenosy
osobnych udajov do tretich krajin? Volny pohyb
osobnych udajov medzi Slovenskou republikou a
Clenskymi statmi EU sa zarucuje; zakladnym
predpokladom spracuvania osobnych udajov pri
akejkolvek spracovatelskej operacii s osobnymi
udajmi, tak v ramci EU ako i mimo nej, je
splnenie principu zakonnosti, teda musi byt
zalozené na legalnom pravnom zaklade podla

¢l. 6 ods. 1 GDPR.

13. Dobrovolnd = moznost  certifikacie,
akreditacie, zavedenie kddexu spravania.




