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ZAKON ¢&. 283/2002 Z.z.
z0 16. maja 2002

o cestovnych nahradach




Opatrenie Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky

¢.176 /2019 Z.z.
o sumach stravného

oto opatrenie nadobuda ucinnost
1.7. 2019
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10,90 == 1 1 60 €

pre casove pasmo

nad 18 hodin




Zakonnik prace

§ 152
Stravovanie zamestnancov




stravovanie zamestnancov

zavodna, skolska gaStrO“Stky
jedalen

financny prispevok




5,10 ¢

pre casove pasmo
5az 12 hodin




minimalna hodnota gastrolistka

najmenej 75% z 5,10 € ... 3,83 €

minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 3,83 € 2 g 1 1 €

prispevok zamestnavatela hajviac

55% z 5,10 eur...2 81 €




minimalny prispevok zamestnavatela
,Zzavodne® stravovanie

najmenej 55% z ceny jedla .. X, XX €

maximalny prispevok zamestnavatela
,zavodneé“ stravovanie

55% z 5,10 eur...2,81 €




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
finan€ény prispevok ..., len ak

~ <

zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od specializovanéeho lekara
Z0 zdravotnych dovodov nemoze vyuzit
Zladny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom.




Zakon €.595/2003
§ 5 Prijmy zo zavislej cinnosti

(7) ... su od dane oslobodene aj prijmy
poskytnuté ako

-

b) ... financny prispevok na
stravovanie ... ak zamestnanec na zaklade
lekarskeho potvrdenia od specializovaneho

lekara zo zdravotnych doévodov nemo6ze vyuzit
Zladny zo spOsobov stravovania ...




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(2) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec

» ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava

pracu viac ako styri hodiny

« ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel moze zabezpecit’
poskytnutie dalsieho teplého hlavneho jedla




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

. <

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky,
prekazok v praci, alebo
inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
vV praci




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

.

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom,
ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych

podmienok ako ostatnym zamestnancom,




§ 152
Stravovanie zamestnancov

(8) Zamestnavatel moéze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

c) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym
zabezpecCi stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie




ZAKON é. 127/2020 Z.z.

z 13. maja 2020




§389
Prechodné ustanovenie v suvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie,nudzoveho stavu alebo
vynimocného stavu v suvislosti s ochorenim COVID -19

Ustanovenie §8 sa do 31. decembra 2021 neuplatnuje.

§8

Zvysovanie sum stravneho a sum zakladnej nahrady




Doévodova sprava

Vzhladom na situaciu, ktora nastala v roku 2020 a ktora
ma nezanedbatelne dopady na zamestnavatelov,

navrhuje sa docCasne neuplatnovat mechanizmus podla
§ 8, ktory sa tyka uprav stravného pre prislusné casové

pasma urcené zakonom a upravy sumy zakladnych

nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel.

Nad’alej sa budu uplatnovat’ opatrenia vydané
v roku 2019.
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Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1
najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
racovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v

stravovacom zariadeni iného zamestnavatela

alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie
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ods.3
Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v
sume
najmenej 55 % ceny jedla,
najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitneho predpisu. Prispevok podla prvej vety sa
zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.
Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.




ods.4
Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.

Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitneho predpisu.




ods.5
Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok,

je vyska poplatku za sprostredkovane stravovacie sluzby
maximalne 3 % z hodnoty sumy
uvedenej na stravovacej poukazke.




ods.6
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny
prispevok na stravovanie v sume podla odseku 8, ak

f}‘f;_?: a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom
stravovanie vyluduju podmienky vykonu prace na
pracovisku,

" | b) zamestnavatel nemoze zabezpedit stravovanie podia
odseku 2,




.~ | c) zamestnanec na zaklade lekarskeho

s potvrdenia od Specializovaneého lekara zo
zdravotnych dovodov nemdéze vyuzit ziadny zo
spOsobov stravovania zamestnancov

zabezpecenych zamestnavatelom,




"1 d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu

i alebo telepracu a zamestnavatel mu nezabezpecCi
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni ineého zamestnavatela alebo,
ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s

povahou vykonavanej domackej prace alebo
teleprace.




ods.7
.« Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom
¢ stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného &
zamestnavatela,
ak nejde o pripady podla odseku 6,
je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi

zabezpecCenim stravovania prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby,

formou stravovacej poukazky a

poskytnutim financného prispevku na stravovanie.




Zamestnavatel urcCi primeranu lehotu na vyber zo strany
zamestnanca, minimalnu dobu, pocCas ktorej je zamestnanec
viazany svojim vyberom,
najviac vsak 12 mesiacov,

a postup v pripade, ze zamestnanec v urcCenej lehote
neuskutocCni vyber.

Podrobnosti vyberu méze zamestnavatel ustanovit
vo vnutornom predpise.




Zamestnavatel
na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje zamestnancovi

 stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo

fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby,

« formou stravovacej poukazky alebo

« poskytuje zamestnancovi financny prispevok na
stravovanie v sume podla odseku 8.




Suma finan€ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou
zamestnavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom
podla odseku 3 prvej vety,
najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky podla odseku 4.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym
zamestnancom podla odseku 3, suma financného prispevku
na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odseku 4.

Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety
zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok podla
osobitného predpisu.




minimalna hodnota gastrolistka

najmenej 75% z 5,10 € ... 3,83 €

minimalny prispevok zamestnavatela

najmenej 55% z 3,83 € 2 g 1 1 €

prispevok zamestnavatela hajviac

55% z 5,10 eur...2,81 €
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Zamestnavatel, ktory pred 1. marcom 2021 uzatvoril zmluvu

0 zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou

alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby,

je povinny postupovat podfa § 152 ods. 7 v zneni u€innom
od 1. marca 2021 az po skonceni ucinnosti tejto zmluvy,
najneskor vsak od 1. januara 2022.




Prechodné ustanovenie k upravam ucinnym
od 1. marca 2021

(2) Zamestnavatel, ktory zamestna zamestnanca
od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021,
alebo zamestnavatel, ktorému ucinnost zmluvy

0 zabezpeceni stravovacich poukazok skoncCi v obdobi
od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021,
je povinny postupovat podla § 152 ods. 2, 3 a 6 v zneni
ucinnom pred 1. marcom 2021.




Prechodné ustanovenie k upravam ucinnym
od 1. marca 2021

(1) Zamestnavatel, ktory pred 1. januarom 2022 uzatvoril
zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora ma

opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, je povinny
postupovat podla § 152 ods. 2, 3 a 6 v zneni uc¢innom
pred 1. marcom 2021 az do skoncCenia tejto zmluvy,
najneskor vsak od 1. januara 2022.




