
 

 

Rekreačný príspevok 



 

Zákonník práce 

§ 152a 
 



 

Zamestnanec 
 
 

 

pracovná zmluva 

 

dohoda 



 

13.plat  vyplatený v mesiaci jún v roku 2018 
 bude oslobodený od zdravotných odvodov  

 

225 eur 

 

275 eur 

55 % 45 % 



 
(1)  Zamestnávateľ, ktorý zamestnáva 
viac ako 49 zamestnancov, poskytne 

zamestnancovi, ... 

§ 152a 
 



 

Príspevok na rekreáciu 
 
 

 

viac ako 49 zamestnancov 

 

musí 



 

Príspevok na rekreáciu 
 
 

 

do  49  zamestnancov vrátane 

 

nemusí 
 

môže 

 v 

 v  v 



 

Príspevok na rekreáciu  
môže poskytnúť 

 
 

 

za rovnakých podmienok  

 

v rovnakom rozsahu 



 

Nárok na príspevok na rekreáciu 
majú aj zamestnanci 

na materskej  
dovolenke 

na rodičovskej  
dovolenke 



 

Nárok na príspevok na rekreáciu 
nemajú zamestnanci  

 

dlhodobo uvoľnení 
na výkon verejnej 

funkcie  
 

zamestnaní 
na dohody 

počas trvania dočasnej 
pracovnej neschopnosti 

 



 
 

 (1)  Zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer 

u zamestnávateľa  
trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov ... 

trvanie pracovného pomeru sa posudzuje  
ku dňu začatia rekreácie  



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(3)  Zamestnanec môže za kalendárny 
rok požiadať  

o príspevok na rekreáciu  
len u jedného zamestnávateľa. 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(6) Zamestnanec preukáže zamestnávateľovi 
oprávnené výdavky najneskôr  

do 30 dní odo dňa skončenia rekreácie  
 

 predložením účtovných dokladov,  
 ich súčasťou musí byť označenie zamestnanca 



 

Výplatný termín 

 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok 
na rekreáciu po predložení účtovných dokladov 

v najbližšom výplatnom termíne určenom 
u zamestnávateľa na výplatu mzdy 

 

ak sa zamestnávateľ  
nedohodne so zamestnancom inak.  





		

zamestnávateľ 
		

rekreačný príspevok 

		

rekreačný poukaz 

		

rekreačný príspevok 
finačný 



 

Zákon č. 91/2010 Z. z.  
o podpore cestovného ruchu 

 

Zákon č. 311/2001 Z. z.  
Zákonník práce 

 

Zákon č. 152/1994 Z. z.  
o sociálnom fonde 

 

Zákon č. 595/2003 Z. z.  
o dani z príjmov 



§ 5 
Príjmy zo závislej činnosti 

 
(7) Okrem príjmov oslobodených od dane podľa § 9 sú    
      od dane oslobodené aj príjmy poskytnuté ako 

 

b)  hodnota stravy poskytovanej zamestnávateľom   
     zamestnancovi na spotrebu na pracovisku ... 
     a suma príspevku na rekreáciu poskytnutého  
     zamestnávateľom zamestnancovi podľa osobitného     
     predpisu,17a) 
 



Účtovným dokladom, na účely aplikácie  
§ 152a Zákonníka práce  

musí byť „vyúčtovací“ doklad vystavený priamo 
ubytovacím zariadením,  

čo zároveň potvrdzuje zamestnávateľovi,  
že rekreácia bola uskutočnená.  

 

základná podmienka   
vyplatený príspevok len na základe predloženého  
účtovného dokladu s označením zamestnanca 



 

preukázané výdavky zamestnanca 
 na služby cestovného ruchu  

spojené s ubytovaním  
najmenej na dve prenocovania  

na území SR 



 

Oprávnené výdavky 
 

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie 
podujatia počas školských prázdnin na 

území Slovenskej republiky 
 pre dieťa zamestnanca navštevujúce  

•  základnú školu alebo  
•  niektorý z prvých štyroch ročníkov gymnázia 

s osemročným vzdelávacím programom 

 

Príspevok na rekreáciu 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(5) Oprávnenými výdavkami podľa odseku 1 sú aj 
preukázané výdavky zamestnanca  

 

•  na manžela 
•  vlastné dieťa, dieťa zverené ... 
•  iné dieťa žijúce so zamestnancom 

v spoločnej domácnosti 
 



§ 152a 
Rekreácia zamestnancov 

 

(5)  ..,  preukázané výdavky zamestnanca na 

•  inú osobu žijúcu so zamestnancom v 
spoločnej domácnosti, ktorí sa so 
zamestnancom zúčastňujú na rekreácii 

 



Úhrada oprávnených výdavkov  

•  musí byť zaplatená zamestnancom         z 
jeho účtu  

•  Jediná situácia kde môže byť akceptovaný aj iný účet , je 
účet manžela/manželky, a to v prípade, že majú 
bezpodielové spoluvlastníctvo manželov, čo znamená , 
že všetky financie sú ich spoločným financiami. Spôsob 
preukazovania si určuje zamestnávateľ.  
 



Rekreácia, 
 ktorú zamestnanec absolvoval  

na prelome rokov 2020/2021 

•  za ktorý rok si môže uplatniť príspevok ? 

•  za ktorý rok je mu zamestnávateľ povinný 
poskytnúť príspevok ?  



 

ak absolvuje rekreáciu na prelome rokov 
 2020/2021  

a v januári 2021 požiada o príspevok 
 na rekreáciu za rok 2020 (resp. douplatňuje si 

 tento príspevok za rok 2020),  
 zamestnávateľ ho zúčtuje a vyplatí v rámci 

 výplaty  za december 2020,  
uvedie ho aj do Potvrdenia o  príjmoch za 2020  



 

ak tento príspevok na rekreáciu za rok 2020 
 zamestnávateľ vyplatí a zúčtuje  

v januári 2021 a neskôr,  
uvedie tento príspevok za rok 2020 

 do r. 09 a 09a Potvrdenia o príjmoch za rok 2021 



Príspevok na rekreáciu – 
kúpeľná liečba skupina B 



Zamestnankyňa absolvovala v kúpeľoch kúpeľnú liečbu. 
 Má nárok na preplatenie rekreačného poukazu, ak je na doklade 

uvedená kúpeľná liečba - skup. B? 

 

v prípade nariadeného liečenia nemá zamestnankyňa nárok na 
príspevok na rekreáciu 

 

môže si uplatniť nezdaniteľnú časť základu dane  
na kúpeľnú liečbu najviac do výšky 50 eur ročne 



 

Oprávnená osoba  
- plnoleté dieťa zamestnanca 



 

na rekreácii sa spolu so zamestnancom zúčastnila plnoletá vydatá dcéra 
s ktorou nežije v spoločnej domácnosti. Môže si aj na ňu uplatniť 

príspevok na rekreáciu? 

 

zamestnanec si môže započítať aj výdavky na 
rekreáciou vynaložené na vlastné dieťa, ktoré 

sa zúčastnilo spolu s ním rekreácie,  
•  privlastnom dieťati  sa neskúma vek  
•  ani to či žije spolu so zamestnancom v 

spoločnej domácnosti 



 

 

čo hrozilo ? 
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