
13. plat 

14. plat 

§118 ods.4       
Ako mzda sa posudzuje aj peňažné plnenie, ktoré môže 

zamestnávateľ poskytnúť zamestnancovi za prácu pri 
príležitosti 

  a) obdobia letných dovoleniek, 
  b) vianočných sviatkov. 



2018 

2019 

2020 

2021 



2020 
 

13. plat 



     

 500eur  
od jedného zamestnávateľa 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať nepretržite 24 mesiacov  

 

vyplácaný vo výplate za máj v mesiaci jún 2020 



 

13. plat  výške 500 eur  

oslobodený 
od zdravotných odvodov  

a dane 





 

čistá mzda zamestnanca vyššia o 
453 – 351 = 102 eur 

 

celkové náklady zamestnávateľa nižšie o 
676 – 626 = 50 eur 



2020 
 

14. plat 



 

zamestnanec musí u svojho zamestnávateľa 
odpracovať nepretržite 48 mesiacov  

v novembrovej výplate vyplácanej v decembri – vianočný plat 

 

musí byť predtým vyplatený  
v mesiaci jún 13.plat 





 

14. plat do výšky 500 eur  

oslobodený 
od zdravotných, sociálnych 

odvodov a dane 





 

čistá mzda zamestnanca vyššia o 
500 – 351 = 149 eur 

 

celkové náklady zamestnávateľa nižšie o 
676 – 500 = 176 eur 



2021 
 

13. plat 



 

13. plat  vo výške 500 eur  

oslobodený 
od zdravotných, sociálnych 

 odvodov a dane 



2021 
 

14. plat 



 

14. plat vo výške 500 eur  

oslobodený 
od zdravotných, sociálnych 

 odvodov a dane 



2022 
 

13. plat ... 14. plat 



? 


