KOLEKTIVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATEL’OV, KTORI PRI ODMENOVANI

POSTUPUJU PODIA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH

ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2021




Dodatok ¢.1

ku kolektivhej zmluve vyssieho stupna

na rok 2021







¢l.ll ods.4

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trva ku dnu 31. decembru 2021
najmenej sest mesiacov,
odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani
v sume 350 eur;

§ 20

ods.1) Zamestnavatel mbze poskytovat zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo
za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace




Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa
zapocitava aj doba trvania bezprostredne

predchadzajuceho pracovneho pomeru u toho isteho
zamestnavatela alebo stathozamestnaneckeho pomeru
v tom istom sluzobnom urade




narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktoremu ku dnu 31. decembra 2021 plynie vypovedna

doba okrem zamestnanca, ktoremu bola dana vypoved
z dovodu podfla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c)
Zakonnika prace.




§ 63 Vypoved dana zamestnavatelom

(1) Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved
Iba z dovodov, ak

a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast

1. zrusuje alebo
2. premiestnuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbytony vzhfadom na pisomné
rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusSného organu o zmene
jeho ulon, ...

c) zamestnanec vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil spésobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu ...




Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia
zamestnavatela

najskor vo vyplathom termine za mesiac

december 2021,

najneskor vsak do 30. juna 2022

AK pracovny pomer zamestnanca skoncCi
pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu ...najneskor v
najblizsom vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomerul.




Ak zamestnanec vykonava pracu v kratsom
tyzdennom Case, ako je ustanoveny tyzdenny

pracovny cas u zamestnavatela, odmena podla
prvej vety sa pomerne krati.




zakonny doévod odmeny — kvalitné plnenie sluzobnych/pracovnych uloh

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trva ku dnu 31. decembru 2021
najmenej Sest mesiacov,
odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani
v sume 350 eur;

§ 20

ods.1) Zamestnavatel mbze poskytovat zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti alebo
za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace




zamestnanec musi

« v rozhodujucom obdobi (od 1.1.2021 do 31.1.2021)
vykonavat pracu aspon v minimalnom rozsahu

e zaroven zakon s uvedenym dovodom odmeny spaja a;
kvalitativhu uroven plnenia pracovnych uloh




Zamestnavatel preto nema opravnenie tuto odmenu kratif
alebo sa svojvolne rozhodovat, ktorym zamestnancom tuto
odmenu poskytne a v akej vyske.

Okrem vynimocnych pripadov, ked zamestnanec
nevykonava pracu ani v minimalnom rozsahu, respektive ak
tento vykon nesplfia poZiadavku asporfi minimalne;j
kvalitativnej urovne,

kazdy zamestnanec, ktory splfia ostatné podmienky,
ma narok na vyplatenie predmetnej odmeny.




odmena pri dlhodobej nepritomnosti zamestnanca

plati princip,
Ze iba dlhodoba nepritomnost zamestnanca
majuca za nasledok, ze v obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021
vObec nevykonaval pracu
znamena nemoznost vzniku naroku na odmenu.

Ak ale bola praca vykonavana

aspon v minimalnom rozsahu, aj takemuto zamestnancovi
vznika narok na odmenu.




