ZAKON é. 580/2004 Z.z.

Zakon
o zdravotnom poisteni




Zmeny v oznamovacich
povinnostiach

zamestnavatela
od 1.10.2021




Zakon €.393/2020 Z.z.
ucinny od 1.10.2021

rusi povinnost zamestnavatela oznamovat ZP

dobu poberania nemocenskeho

dobu, kedy je nadalej zamestnanec

praceneschopny po skonceni podpornej doby
( do 30.9.2021 oznamovane kodom 10 )




Zakon €.393/2020 Z.z.
ucinny od 1.10.2021

rusi povinnost zamestnavatela oznamovat ZP

« dobu poberania materskeho
( do 30.9.2021 oznamované kédom 10 )

« dobu poberania rodiCovskeho prispevku
( do 30.9.2021 oznamované kodom 1C )




Zakon €.393/2020 Z.z.
ucinny od 1.10.2021

rusi povinnost zamestnavatela oznamovat ZP

* dobu poberania osetrovneho a doby po zaniku
naroku na osetrovné, ak poskytovanie osetrovania
nadalej trva

( do 30.9.2021 oznamovane kodom 10 )




Priklad :

zamestnanec je PN od 1.1.2022 do 31.1.2022.

pobera nahradu prijmu prvych 10 kalendarnych
dni PN ... od 1.1. do 10.1.

od 11.1.2022 do 31.1.2022 ma narok na
nemocenske

e Zamestnavatel oznamido ZP : 10 Z 1.1.2022

» skoncenie poberania nahrady prijmu k 11.1. 2022
zamestnavatel neoznamuje




Priklad :

zamestnanec je PN od 1.1.2022 do 8.1.2022.
pobera nahradu prijmu ... od 1.1. do 8.1. 2022

Zamestnavatel oznami do ZP :

10 Z21.1.2022
10 K 8.1.2022




oznamovacie povinnosti, ktoré ostavaju nezmenené

kéd 2N (2N Z, 2N K )

oznamuje sa celodenne pracovne volno bez
nahrady mzdy alebo celodenna absencia

oznamuje sa do konca nasledujuceho mesiaca
v tomto obdobi sa stava samoplatitelom




