ZAKON ¢. 311/2001

Zakonnik

prace

ucinnost od 1.4.2022




Skoncenie
pracovneho pomeru
so zamestnancom so zdravotnym
postihnutim




Skoncenie pracovneho pomeru
§ 59

Pracovny pomer mozno skoncCit

agdohodou,

b) vypovedou,
c) okamzitym skoncCenim,
d) skonCenim v skusobnej dobe.




SkoncCenie pracovneho pomeru
§ 59

(2) Pracovny pomer

dohodnuty na urcitu dobu
sa skoncCi uplynutim dohodnutej doby.




§ 60 Dohoda o skoncCeni pracovneho pomeru

§ 61 Vypoved

§ 62 Vypovedna doba

§ 63 Vypoved dana zamestnavatelom

Zakaz vypovede
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(1) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim

moze dat zamestnavatel vypoved len s predchadzajucim
suhlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny,

inak je vypoved neplatna.

Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnancovi,
ktory

dosiahol vek urceny na narok na starobny déchodok, alebo
z doévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e)




(1) Zamestnavatel mbéze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak
a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast

1. zruSuje alebo

2. premiestnuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace,

(e) su u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite
skonCit pracovny pomer, alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny;
pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede.




2) Zamestnavatel bezodkladne oznami zamestnancovi so
zdravotnym postihnutim podanie ziadosti o udelenie
predchadzajuceho suhlasu podla odseku 1 prvej vety.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim méze dat zamestnavatel vypoved len s
predchadzajucim suhlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatna.
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§ 13 ods. 1 pism. e) tretieho bodu
do pdsobnosti uradu patri rozhodovat o

(3) udeleni alebo neudeleni predchadzajuceho suhlasu’®)
zamestnavatelovi na skonCenie pracovného pomeru vypovedou
zamestnancovi, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim, alebo
na skoncCenie Statnozamestnaneckeho pomeru vypovedou Statnemu
zamestnancovi, ktory je obCanom so zdravotnym postinnutim,
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Ak urad v lehote na vybavenie ziadosti podla prvej
vety (7ani)nevydal rozhodnutie,

predpoklada sa, ze vydal rozhodnutie, ktorym
udelil suhlas zamestnavatelovi na skoncenie

pracovneho pomeru vypovedou zamestnancovi
ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim

na skoncCenie stathozamestnaneckého pomeru vypovedou
& stathemu zamestnancovi, ktory je obCanom so zdravotnym
postihnutim
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Za den dorucenia rozhodnutia
podla druhej vety sa povazuje

treti den od uplynutia lehoty na vybavenie
Zladosti podla prvej vety
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