§ 223 - § 228a

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru
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e (1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na &
&  zabezpecenie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat' s  ji
2\ fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo \ w\
*¥ pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o Iy
5;* pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ’
=¥ ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o £
N vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu Cinnost 5@:‘
,{}\ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, {,Q
A dohoda o brigadnickej praci studentov). o

=
AY N\ N\ N\ N\ N\ \%‘\
NN ;\s\‘ BN BN ;\s\‘~ B LN -

% -\\\\\ \\\ \'\ h\‘;\\\ \'\ h\‘;\\\ \;- \\ \:\ -\;\\\\ 3

NN "“f«‘f‘; N ‘&;ﬁl MNP ‘&;ﬁl MNP ‘&:‘; NI ‘&;ﬁl N
\“\. *q,.\\h \“\. o .Q’\\‘ \“\. i S “\\‘ \“\. 3L “\\‘ \\‘\. 3 w;,,\\j. \\‘\. » 4,)..&,;



Podmienka vynimocnosti podla prvej vety sa
nevztahuje na

dohodu o pracovnej Cinnosti na vykon
sezonnej prace
podla § 228a ods. 1 pism. b).
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2% (1) Na zaklade dohody o pracovnej cmnostl mozno |
.&5 vykonavat pracovnu Cinnost v rozsahu najviac

a) 10 hodin tyzdenne alebo

b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon
sezonnej prace podla prilohy C. 1b; na tieto ucely

sa dohoda o pracovnej Cinnosti oznacuje ako

dohoda o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej
prace.
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A% (2) Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezénne;
prace

pracovna &innost vykonavana zamestnancom pre toho &
iIstého zamestnavatela na zaklade inej dohody o
pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej prace,

W b) priemerny tyzdenny pracovny Cas za dobu trvania
dohody, najviac vSak za Styri mesiace, nesmie
preS|ahnut 40 hodin.




§ 2283 Dohoda 0 pracovnej Clnnostl
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(4) ... Dohodu o pracovnej Cinnosti mozno
uzatvorit najviac na 12 mesiacov okrem

dohody o pracovnej Cinnosti na vykon
sezoOnnej prace, ktoru mozno uzatvorit
najviac na 8 mesiacov.
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a) polnohospodarstve pri pestovani a zbere
1. vybranych druhov ovocia s vysokou pracnostou, a to jahdd,
liesky obycCajnej, bazy Ciernej, egresov, malin, ribezli, ruze
jabiékovej, broskyn, ceresni, marhul, nektariniek, ringlét, sliviek
a visni,
2. vybranych druhov ovocia s velmi vysokou pracnostou, a to
hrusiek a jablk,
3. vinica,
4. vybranych druhov zeleniny, a to salatu, Spenatu, cibule,
cesnaku, poru, kapusty, kelu, karfiolu, kalerabu, ruziCkového
kelu, cvikly, mrkvy, redkvy a redkovky, petrzlenu, Spargle,
baklazanu, cukety, dyne, kukurice cukrovej, melonu, papriky,
tekvice okrem tekvice urcenej pre produkciu semien na konzum
a lisovanie, uhorky nakladaCky a uhorky salatovej,
5. zemiakov,
6. chmelu,
/. rajCiakov




b) cestovnom ruchu pri
1. preprave osOb po riekach, kanaloch, jazerach alebo
Inych vnutrozemskych vodnych cestach vratane vodnych
ciest vo vnutri pristavov alebo lodenic,
2. prenajme a lizingu rekreacnych potrieb alebo
Sportovych potrieb,
3. prevadzkovani taborov,
4. prevadzke umelych vodnych ploch,
5. prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyziarskych
viekov,
6. prevadzke restauracii a pohostinstiev, ak potreba
vykonu pracovnej Cinnosti je priamo zavisla od
prevadzkovania Cinnosti uvedenych v prvom bode az
piatom bode,
/. prevadzke ubytovacich zariadeni, ak potreba vykonu
pracovnej Cinnosti je priamo zavisla od prevadzkovania
cinnosti uvedenych v prvom bode az piatom bode.




Odvodova odpocitatel'na polozka
pri sezonnej praci

zakon €. 461/2003 Z.z.



§ 138b Odvodova odpocitatelna polozka
pri sezonnej praci

Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravhom
vztahu na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti
na vykon sezonnej prace je za kalendarny mesiac
nizsi ako vyska odvodovej odpocitatelnej polozky
pri sezonnej praci podla prvej vety,
odvodova odpocitatelna polozka pri sezonnej
praci je vo vyske tohto vymeriavacieho zakladu.




§ 138b Odvodova odpocitatelna polozka
pri sezonnej praci

Odvodova odpocitatelna polozka pri sezonnej
praci na ucely urCenia vymeriavacieho zakladu na
platenie

* poistneho na starobné poistenie a
* poistného na poistenie v nezamestnanosti

je vo vyske 50 % jednej dvanastiny vseobecného
vymeriavacieho zakladu platneho v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa plati poistne.




Odvodova odpocitatelna polozka pri sezonnej
praci je na ucely urCenia vymeriavacieho zakladu
na platenie

* poistného na starobne poistenie a
* poistného na poistenie v nezamestnanosti.




vymeriavaci zaklad zamestnanca na zaklade
dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej
prace, ako aj vymeriavaci zaklad jeho
zamestnavatela, sa znizi o odvodovu
odpocitatelnu polozku na platenie poistneho
* na starobne poistenie a
e poistneho na poistenie v nezamestnanosti




Vymeriavaci zaklad na platenie poistneho

* na nemocenskeé poistenie a

* na invalidné poistenie zamestnanca

v pravhom vztahu na zaklade uvedenej dohody,
a v pripade jeho zamestnavatela aj
vymeriavaci zaklad na

» platenie poistného na urazove poistenie,

|* poistného na garancné poistenie a

* poistného do rezervného fondu solidarity,
sa o odvodovu odpocitatel'nu polozku

znizovat’ nebude.




Odvodova odpocitatelna polozka pri sezénnej
praci

je vo vyske 50 % priemerne] mesacnej mzdy v
hospodarstve SR spred dvoch rokov

Odvodova odpocitatelna polozka pri sezonnej praci

2022 ... 566,50 eur
2023 ... 605,50 eur




ak z dohody o pracovnej Cinnosti ha vykon
sezonnej prace zamestnanec dosiahne mesacny
prijem na urcCenie vymeriavacieho zakladu
v sume rovnej alebo nizsej ako je navrhovana
odvodova odpocitatelna polozka,
nebude zamestnanec, ani jeho zamestnavatel
platit’ poistné
na starobneé poistenie a
poistné na poistenie v nezamestnanosti.




ak z dohody o pracovnej Cinnosti nha vykon
sezonnej prace zamestnanec dosiahne mesacny
prijem na urcCenie vymeriavacieho zakladu
v sume vyssSej ako je odvodova odpocitatelna
polozka,
vymeriavaci zaklad na platenie poistného
* na starobné poistenie a
* poistné na poistenie v nezamestnanosti
bude v sume rozdielu medzi tymto dosiahnutym
mesacnym prijmom a odvodovou odpocitatelnou
polozkou
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