ZAKON €. 461/2003 Z.z.

novela ¢.317/2018 Z.z.
ucinna od 1.1.2023




§ 232a
Evidencia analytickych udajov

(1) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu analytickych udajov
zamestnanca od vzniku do zaniku déchodkového poistenia
zamestnanca.

(2) Evidencia analytickych udajov obsahuje
a) Ciselny kod miesta vykonu prace podla statistického Ciselnika krajov,
statistickeho Ciselnika okresov a statistického Ciselnika obci,101a)
b) dohodnuty rozsah pracovného Casu,
c) pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods.
2 a 3 zucCtovanemu na vyplatu za mesiac,
d) Ciselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace.101b)




analytické udaje zamestnanca
od 1.1.2023
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5. Dopliujlce Gdaje zamestnanca (vypliia sa za poistni rolu: zamestnanec)

Zamestnanec, ktory je $tatutdrnym orgdnom alebo ¢lenom Statutdmeho orgdnu
zamestnavatefa a ma najmenej 50% GEast na majetku zamestnavatela

Zamestnanec zamestnavatela podla § 7 ods, 2

Prislugnik cbecnej policie v pracovnom pomere

Pracovny pomer Statnozamestnanecky pomer Zmluva o profesiondlnom vykonavani Sportu Iny pravny vzfah
miesto vikonu prace rozsah pracovného Casu druh vykondvanej prace
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ak dojde k zmene uvedenych udajov, musi zamestnavatel nahlasit ich
zmenu na RLFO - zmena




. Statisticky &iselnik obci
+  Statisticky ¢iselnik krajov a okresov
« Statisticke klasifikacia zamestnani




5. Doplnujice tdaje zamestnanca (vyplia sa za poistni rolu: zamestnanec)

Zamestnanec, klory je $tatutdrnym orgdnom alebo ¢lenom Statutdmeho organu Zamestnanec zamestnavatela podla § 7 ods, 2 Prisludnik cbecnej policie v pracovnom pomere

zamestnavatefa a ma najmenej 50% (East na majetku zamestnavatela

Pracovny pomer Statnozamestnanecky pomer Zmluva o profesionalnom vykonavani Sportu D Iny pravny vzfah

mieslo vykonu prace rozsah pracovného casu druh vykondvanej prace
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Ak je miesto vykonu prace :

v dvoch alebo viac obciach /mestach, uvedte Ciselny kod obce/mesta, kde
prevlada vykon prace,

urcené ako okres alebo kraj, uvedte Ciselny kod okresu alebo kraja,

v dvoch alebo viac okresoch alebo krajoch, uvedte Ciselny kod okresu alebo
kraja, kde prevlada vykon prace,

celé uzemie SR, uvedte Ciselny kéd 500000,

mimo uzemia SR, uvedte Ciselny kod 999999,

mimo uzemia SR a zaroven aj na uzemi SR uvedte Ciselny kod, kde previada
vykon prace (ak prevlada vykon prace v SR, postupujte podla
predchadzajucich bodov),

pokial miesto vykonu prace nie je mozné urcit, uvedte Ciselny kod 900000




5. Doplnujice tdaje zamestnanca (vyplia sa za poistni rolu: zamestnanec)

Zamestnanec, klory je $tatutdrnym orgdnom alebo ¢lenom Statutdmeho organu

Zamestnanec zamestnavatela podla § 7 ods, 2
zamestnavatefa a ma najmenej 50% (€ast na majetku zamestnavatela

Prislugnik cbecne] policie v pracovnom pomere

Pracovny pomer Statnozamestnanecky pomer Zmluva o profesionalnom vykonavani Sportu Iny pravny vzlah

miesto vykonu prace rozsah pracovného casu druh vykondvane| prace
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dohodnuty rozsah tyzdenného pracovnéhéasu

* uvadza sa dohodnuty rozsah tyzdenného pracovneho Casu, ktory vyplyva z
pracovnopravneho vztahu,

v’ pracovna zmluva
v' dohoda o pracovnej ¢innosti

* ak nie je dohodnuty rozsah pracovného ¢asu ( DoVP ) ... kdd 99,99




5. Doplnujice tdaje zamestnanca (vyplia sa za poistni rolu: zamestnanec)

Zamestnanec, klory je $tatutdrnym orgdnom alebo ¢lenom Statutdmeho organu
zamestnavatela a ma najmene] 50% uéast na majetku zamestnavatela

Zamestnanec zamestnavatela podla § 7 ods, 2

Prisludnik cbecnej policie v pracovnom pomere

Pracovny pomer

Statnozamestnanecky pomer

Zmluva o profesionalnom vykonavani Sportu

Iny pravny vzlah
miesto vykonu prace rozsah pracovného casu druh vykendvane| prace
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dohodnuty druh vykonavanej prace:
- Statisticka klasifikacia zamestnani
« ak sa Ciselny kdd nenachadza zaznacCi sa kod 9999999




Ako vyplnit’ analytické udaje :

ak miesto vykonu prace nie je mozneé urcCit, uvedie sa Ciselny kod 900000
ak rozsah pracovneho Casu nie je urCeny, uvedie sa Ciselny kdd 99,99
ak sa Ciselny kdd dohodnutého druhu vykonavanej prace vo vyhlaske
nenachadza, uvedie sa Ciselny kod 9999999,




