
 

ZÁKON č. 461/2003 Z.z. 
 

novela č.317/2018 Z.z. 
 účinná od 1.1.2023 



 
 

§ 232a  
 

Evidencia analytických údajov  

(1)  Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu analytických údajov 
zamestnanca od vzniku do zániku dôchodkového poistenia 

zamestnanca. 
 

(2) Evidencia analytických údajov obsahuje 
a) číselný kód miesta výkonu práce podľa štatistického číselníka krajov,  
     štatistického číselníka okresov a štatistického číselníka obcí,101a) 
b)  dohodnutý rozsah pracovného času, 
c)  počet hodín, ktorý zodpovedá príjmu podľa § 3 ods. 1 písm. a) a ods.  
     2 a 3 zúčtovanému na výplatu za mesiac, 
d)  číselný kód dohodnutého druhu vykonávanej práce.101b) 



 

analytické udaje zamestnanca  
od 1.1.2023 



 

ak dôjde k zmene uvedených údajov, musí zamestnávateľ nahlásiť ich 
zmenu na RLFO - zmena   

 



 

•  Štatistický číselník obcí 
•  Štatistický číselník krajov a okresov 
•  Štatistické klasifikácia zamestnaní 

 



 

Ak je miesto výkonu práce : 
 

•  v dvoch alebo viac obciach /mestách, uveďte číselný kód obce/mesta, kde 
prevláda výkon práce, 

•  určené ako okres alebo kraj, uveďte číselný kód okresu alebo kraja, 
•  v dvoch alebo viac okresoch alebo krajoch, uveďte číselný kód okresu alebo 

kraja, kde prevláda výkon práce, 
•  celé územie SR, uveďte číselný kód 500000, 
•  mimo územia SR, uveďte číselný kód 999999, 
•  mimo územia SR a zároveň aj na území SR uveďte číselný kód, kde prevláda 

výkon práce (ak prevláda výkon práce v SR, postupujte podľa 
predchádzajúcich bodov), 

•  pokiaľ miesto výkonu práce nie je možné určiť, uveďte číselný kód 900000 
 



 

dohodnutý rozsah týždenného pracovnéhčasu 
•  uvádza sa dohodnutý rozsah týždenného pracovného času, ktorý vyplýva z 

pracovnoprávneho vzťahu,  
ü     pracovná zmluva 
ü     dohoda o pracovnej činnosti 
 

 

 

•  ak nie je dohodnutý rozsah pracovného času ( DoVP ) ... kód 99,99 
 
 



 

dohodnutý druh vykonávanej práce: 
 

•  Štatistická klasifikácia zamestnaní 

 
 

•  ak sa číselný kód nenachádza zaznačí sa kód 9999999 
 

 



 

Ako vyplniť analytické údaje : 
 

•  ak miesto výkonu práce nie je možné určiť, uvedie sa číselný kód 900000 
•  ak rozsah pracovného času nie je určený, uvedie sa číselný kód 99,99 
•  ak sa číselný kód dohodnutého druhu vykonávanej práce vo vyhláške 

nenachádza, uvedie sa číselný kód 9999999,  


