
 

Zákonník práce 
 

príplatky 



 

príplatky  

   určené  
na základe priemerného 
 zárobku zamestnanca  

   určené  
na základe hodinovej 

minimálnej mzdy  



 

určené na základe hodinovej minimálnej mzdy 

príplatok za prácu v sobotu  

príplatok za prácu v nedeľu  

príplatok za prácu v noci  

príplatok za sťažený výkon práce 

príplatok za neaktívnu pohotovosť 
mimo pracoviska 

príplatok za prácu vo sviatok 



určené na základe priemerného zárobku  

  príplatok za prácu vo sviatok  

príplatok za prácu nadčas  



 

Zákonník práce 
 

minimálne príplatky 
od 1.1.2024  



50 % hodinovej minimálnej mzdy  

§ 122a 
Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu 

 

najmenej  2,155 € / hod.  



100 % hodinovej minimálnej mzdy  

§ 122b 
Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu 

 

najmenej  4,310 € / hod.  



§ 123 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

najmenej 1,724 € / hod.  
 40 % hodinovej minimálnej mzdy  



20 % hodinovej minimálnej mzdy  

§ 124 
Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce 

 
 

najmenej  0,862 € / hod.  



20 % hodinovej minimálnej mzdy  

§ 96 
náhrada za 

neaktívnu pracovnú pohotovosť mimo pracoviska  

 

najmenej  0,862 € / hod.  



100 % hodinovej minimálnej mzdy  

Dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru 

 

najmenej  4,31 € / hod.  

§ 223 ods.2 
práca vo sviatok 



určené na základe priemerného zárobku  

  príplatok za prácu vo sviatok  

príplatok za prácu nadčas  



 

§ 122   príplatok za prácu vo sviatok 

 

mzdové zvýhodnenie najmenej v sume  

100 %  
priemerného zárobku 



§ 121   príplatok za prácu nadčas 

mzdové zvýhodnenie  
najmenej v sume  

25 %  priemerného zárobku 

   rizikové práce ...  
mzdové zvýhodnenie  

najmenej v sume  
35 %  priemerného zárobku 



§ 96 
neaktívna pracovná pohotovosť na pracovisku  

 

najmenej  vo výške minimálnej hodinovej mzdy  

 najmenej  4,310 € / hod.  

 

Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti 
na pracovisku patrí zamestnancovi mzda vo výške 

pomernej časti základnej zložky mzdy  



 

odmeňovanie niektorých 
zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme 
Zákon č.553/2003 Z.z. 

 

príplatky od 1.1.2024  



1,3 % až 10 %  
platovej tarify prvého platového stupňa 

prvej platovej triedy základnej stupnice 
platových taríf  

 

§ 13   Príplatok za zmennosť 



 

100 % hodinovej sadzby  
funkčného platu 

 

§ 18  Príplatok za prácu          
vo sviatok 



 

§ 19  Plat za prácu nadčas 

Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová 
sadzba jeho funkčného platu  

zvýšená o 30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová 
sadzba jeho funkčného platu 

ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni,        
zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu 



 

§ 19a  Plat za neaktívnu časť pracovnej 
pohotovosti na pracovisku 

 

ak je zamestnancovi nariadená alebo s ním dohodnutá 
pracovná pohotovosť na pracovisku, patrí mu za každú 

hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti  
•  50 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu.  
•  100 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu. ak ide o 

deň pracovného pokoja  



 

   § 16   Príplatok za prácu v noci 

 

§ 17   Príplatok za prácu v sobotu 
             alebo v nedeľu 



 

§ 16   Príplatok za prácu v noci 

 

25 % hodinovej sadzby funkčného platu 

najmenej  1,724 € / hod.  

40 % hodinovej minimálnej mzdy  



30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

najmenej  2,155 € / hod. ... sobota 
   
 
   

50 % hodinovej minimálnej mzdy  

 

§ 17   Príplatok za prácu v sobotu 



30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

najmenej  4,31 € / hod. ... nedeľa 
   
 
   

100 % hodinovej minimálnej mzdy  

 

§ 17   Príplatok za prácu v nedeľu 


