Zakonnik prace

priplatky




priplatky

urcené
uréené na zaklade priemerného
na zaklade hodinovej zarobku zamestnanca

minimalnej mzdy




urcené na zaklade hodinovej minimalnej mzdy

priplatok za pracu v sobotu

priplatok za pracu v nedel'u

priplatok za pracu v noci

priplatok za stazeny vykon prace

priplatok za neaktivhu pohotovost’
mimo pracoviska

priplatok za pracu vo sviatok
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Zakonnik prace

minimalne priplatky
od 1.1.2024




§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

najmene; 2,1 55 € / hod.

50 % hodinovej minimalnej mzdy




§ 122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

najmene; 4,31 O € / hod.

100 0/o hodinovej minimalnej mzdy




§ 123
Mzdoveé zvyhodnenie za nocnu pracu

najmene; 1 ,724 € / hod.

40 % hodinove] minimalnej mzdy




§ 124
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

najmene; 0,862 € / hod.

20 % hodinovej minimalnej mzdy




§ 96
nahrada za
neaktivnu pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska

najmene; 0,862 € / hod.

20 % hodinovej minimalnej mzdy




Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru

§ 223 ods.2
praca vo sviatok

najmene; 4,31 € / hod.

100 % hodinovej minimalnej mzdy




urcené na zaklade priemerneho zarobku

priplatok za pracu vo sviatok

priplatok za pracu nadcas




§ 122 priplatok za pracu vo sviatok

-

mzdoveé zvyhodnenie najmenej v sume

100 %

priemerného zarobku




§ 121 priplatok za pracu nadcas

\ 4

mzdove zvyhodnenie
najmenej v sume
25 % priemerného zarobku

rizikove prace ...
mzdove zvyhodnenie
najmenej v sume
35 % priemerného zarobku




§ 96
neaktivna pracovna pohotovost’ na pracovisku

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyske
pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy

najmenej vo vyske minimalnej hodinovej mzdy

najmene; 4,31 0 € / hod.
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odmenovanie niektorflch
zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme
Zakon &.553/2003 Z.z.
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1,3 % az10 %

platovej tarify prveho platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif
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§ 18 Priplatok za pracu
vo sviatok
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100 % hodinovej sadzby
funkCneho platu
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2 Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova

;a sadzba jeho funkcneého platu
zvysena o 30 % hodinovej sadzby funkéného platu

el e o S T et L P et S ST e
e i e R T R e D R
e e e e e e R

R o
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funkcneého platu
ak ide o den nepretrziteho odpocinku v tyzdni,
zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkcneho platu
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§ 19a Plat za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku

ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta
pracovna pohotovost na pracovisku, patri mu za kazdu
£ hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
“1. 50 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu,
4 e 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. ak ide o
| den pracovného pokoja
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17 Priplatok za pracu v sobotu

alebo v nedelu
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50 % hodinovej minimalnej mzdy
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